
Rakkestad kommune 
 

 

MØTEprotokoll 
 

Administrasjonsutvalget 
 

Sted: Formannskapssalen, Kulturhuset   
Dato: 12.06.2013 
Tid:            09:00 – 11.00   
 
 
 
 
Til stede på møtet: 
 

Ellen Solbrække (Ap), Villy Tjerbo (V), John Thune (Krf), Undis Holt 
(Krf), Sølvi B. Sæves, Dagfinn Søtorp (Sp), Vidar Storeheier (Frp), 
Marit Bratlie (Htv Fagforbundet), Odd Østereng (Tv Fagforbundet), 
Arild Edvardsen (Htv Utdanningsforbundet), 

 
Møteleder 
 

 
Ellen Solbrække (Ap) 

  
Forfall Peder Harlem (Sp), Karoline Fjeldstad (Sp),  

Ikke møtt: Anita Pedersen (Htv NSF) 
 
Varamedlemmer 

 
Svein Iver Gjøby (Sp) 

 
Administrasjonen 

 
Rådmann Alf Thode Skog, kommunalsjef Anne Sofie Andersen, 
kommunalsjef Jon Ådalen, personalsjef Steffen Tjerbo, 
personalkonsulent Eva Løken 

 
Behandlede saker 

 
F.o.m sak 2/13 - t.o.m. sak 4/13 
 

Protokoll sendt til:      Medlemmer, varamedlemmer, kontrollutvalget, revisjon, kommunalsjef 
og rådmann 

 
Merknader 
 
 

 Hovedtillitsvalgt i Fagforbundet, Marit Bratlie, tok i 
administrasjonsutvalget opp flg. under eventuelt: 

 
Fagforbundet uttrykte bekymring i forhold til det som fremkom i 
Formannskapets møte 22. mai 2013. Formannskapet er et åpent møte, 
journalist fra Rakkestad Avis var til stede og det ble referert fra møtet i 
RA i etterkant. Åpne møter er ikke forum for kritikk av ansatte, det må i 
så fall tas i andre fora. Det skaper uro i organisasjonen når vår 
arbeidsgiver i åpne møter kritiserer ansatte. Det har vært reaksjoner fra 
ansatte som følge av avisinnlegget. 
 
 

 
 
 
 
 



  

 
   
   
 

SAKSLISTE 
 
Saksnr. Arkivsaksnr.   
 Tittel  
2/13 13/385   
 PROTOKOLL FRA MØTE I ADMINISTRASJONSUTVALGET DEN 

27.02.2013.  
 

3/13 13/773   
 ÅRSBERETNING - RAKKESTAD KOMMUNE 2012  

 
4/13 13/1224   
 MEDARBEIDERSKAP SOM TEORETISK OG VERDIMESSIG 

PLATTFORM FOR ARBEIDSGIVER- OG PERSONALPOLITIKK  
 

 
Orienteringssaker: 
 
• Revisjon  - Strategiplan for arbeidskraft 

De signaler som ble gitt av administrasjonsutvalget tas med videre i 
revideringsprosessen. 
 

• Lønnsoppgjøret 2013 
 
 

EVENTUELT 
 
Se merknader på protokollforside. 
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2-13 PROTOKOLL FRA MØTE I ADMINISTRASJONSUTVALGET DEN 
27.02.2013.  
 
Rådmannens forslag til vedtak 
Møteprotokoll – Administrasjonsutvalget 27.02.2013 godkjennes 
 
Behandling 
Administrasjonsutvalget sluttet seg enstemmig til rådmannens forslag til vedtak. 
 
Vedtak 
Møteprotokoll – Administrasjonsutvalget 27.02.2013 godkjennes 
 
 
  

3-13 ÅRSBERETNING - RAKKESTAD KOMMUNE 2012  
 
Rådmannens forslag til vedtak 
Rakkestad kommunestyre vedtar rådmannens forslag til årsberetning for Rakkestad 
kommune 2012. 
 
Behandling 
Administrasjonsutvalget sluttet seg enstemmig til rådmannens forslag til vedtak. 
 
Administrasjonsutvalgets uttalelse til Formannskapet 
Rakkestad kommunestyre vedtar rådmannens forslag til årsberetning for Rakkestad 
kommune 2012. 
 
 
 

4-13 MEDARBEIDERSKAP SOM TEORETISK OG VERDIMESSIG PLATTFORM 
FOR ARBEIDSGIVER- OG PERSONALPOLITIKK  
 
Rådmannens forslag til vedtak 

1. Rakkestad kommune innfører Medarbeiderskap som teoretisk og verdimessig 
plattform for arbeidsgiver- og personalpolitikk med tilhørende dokumenter. 

2. LedMed innføres og tas i bruk som årlig arbeidsmiljøundersøkelse, og som 
rapportgrunnlag for videre arbeid med arbeidsmiljø. 

 
Behandling 
Administrasjonsutvalget sluttet seg enstemmig til rådmannens forslag til vedtak. 
 
Vedtak 

1. Rakkestad kommune innfører Medarbeiderskap som teoretisk og verdimessig 
plattform for arbeidsgiver- og personalpolitikk med tilhørende dokumenter. 

2. LedMed innføres og tas i bruk som årlig arbeidsmiljøundersøkelse, og som 
rapportgrunnlag for videre arbeid med arbeidsmiljø. 
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