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4-12 LOKALE LONNSFORHANDLINGER 2012 — MELDING

Radmannens forslag til vedtak:

Administrasjonsutvalget tar melding om lgnnsoppgjgret etter Hovedtariffavtalens
forhandlingsbestemmelser 2012 til orientering.

Saksopplysninger:
Vedlegg: Ingen

Bakgrunn for saken:
Rakkestad kommune har gjennomfgrt lokale lgnnsforhandlinger hgst 2012 etter falgende
forhandlingsbestemmelser i Hovedtariffavtalen:
- Kapittel 4.A.1 Lokale forhandlinger
- Kapittel 5.2 Arlig lannsforhandling
Kapittel 3.4.2 Andre ledere — avlgnning

Administrasjonens vurdering:

Plan for lokale forhandlinger etter forhandlingsbestemmelsene i Hovedtariffavtalen ble drgftet
frem med arbeidstakerorganisasjonene juni 2012, og er ivaretatt av partene gjennom hele
det gjennomfarte forhandlingslagp.

Forhandlingsmodul i nytt lanns- og personalssystem for Rakkestad kommune, ble benyttet i
forhandlingene. Systemet har bidratt til meget god kontroll ifht ansattopplysninger og
kostnader til enhver tid i prosessen.

Rakkestad kommune har i forhandlingene vektlagt god forhandlingsskikk, og forhandlinger er
gjennomfert uten brudd.

Oppsummerte resultater:

Kapittel 4.A.1 12 000,-/2,7 % sentralt justert
1991 895/1,2 % avsatt til lokal pott

Kapittel 5.2 Total ramme 6,9 %
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Kapittel 3.4.2 Total ramme 3,9 %
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