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Referatsaker
Saksdokumentene fglger vedlagt.

Sakskart med saksdokumenter er utlagt pa Servicekontoret og Biblioteket f.o.m 18.10.2012
og t.0o.m mgtedagen.

Sakskart med saksdokumenter ligger ogsad pa kommunens internettside
www.rakkestad.kommune.no

Kommunestyremgtet overfgres av Radio 5 pa frekvens 102,9.

De representanter som ikke kan mgte p.g.a. lovlig forfall ma omgaende melde fra om dette til
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Rakkestad, den 18. oktober 2012

Ellen Solbraekke (s)
Ordfarer
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GRUPPEMUYJTER

ARBEIDERPARTIET

Innkaller til gruppemgte mandag 22.10.2012 kl 19.00 Grupperom 2,
Kulturhuset

Faste representanter og de tre farste vararepresentantene bes mgte.
Forfall bes meldt pa tif 452 34 410, Roger Olstad

FREMSKRITTSPARTIET

Innkaller til gruppemgte mandag 22.10.2012 kl 19.00 Grupperom 1,
Kulturhuset

Faste representanter og de to fgrste vararepresentantene bes mgte.
Forfall bes meldt pa tIf 909 14 244, Vidar Storeheier

SENTERPARTIET

Innkaller til gruppemgte mandag 22.10.2012 kl 19.00 Formannskapssalen.
Faste representanter og de tre fgrste vararepresentantene bes mgte.
Forfall bes meldt pa tif 984 63 602, Peder Harlem.

KRISTELIG FOLKEPARTI

Innkaller til gruppemgte mandag 22.10.2012 kl 19.00 Menighetshuset,
Holgsasen.

Faste representanter og de to fgrste vararepresentantene bes mgte.

Forfall bes meldt pa tif 950 64 900, John Thune.

VENSTRE

Innkaller til gruppemgte tirsdag 23.10.2012 kI 20.00 Grupperom 2,
Kulturhuset

Faste representanter og de to farste vararepresentantene bes mgte.
Forfall bes meldt pa tif 976 85 181, Espen Storeheier
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REFERERES FRA SAKSJOURNAL
Dato: 01.06.2012-18.10.2012  Utvalg: KST KOMMUNESTYRET

Saksnr. Avd/Sek/Sbh. Arkivkode

12/1801 04.06.2012 RADM//ASA 403
GRAARUDUTVALGET - DEL 3: SLUTTRAPPORT STATUS FOR GRUNNBEMANNING
OG DELTIDSPROBLEMATIKK I SEKSJONENE SKAUTUN, HIEMBASERTE
TJENESTER OG BOAK

12/2064 06.07.2012 @K//SK 004

SKATTEOPPKREVEREN | RAKKESTAD - ARSRAPPORT 2011 OG
VIRKSOMHETSPLAN 2012

REFERERES FRA DOKUMENTJOURNAL

Dato: 01.06.2012-18.10.2012  Utvalg: KST KOMMUNESTYRET

Saksnr Regdato Avd/Sek/Sakb Arkivkode
Lapenr

12/2792-1 12.09.2012 BHD//AGS 047

12743/12 Seksjonsleder barnehage

RUTINER FOR SAMARBEID MELLOM BARNEHAGEN OG
BARNEVERNSTJENESTEN | RAKKESTAD KOMMUNE
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Sak 35/12

KOMMUNESTYRET

Saksbehandler Alf Thode Skog Arkiv nr. 210

Utvalg Saknr Mgtedato
FORMANNSKAPET 33/12 26.09.2012
KOMMUNESTYRET 35/12 25.10.2012
Utvalgssak 35/12 Saknr 11/2606 Lgpenr 12918712

35-12 RAKKESTAD KOMMUNES REGNSKAP FOR 2011 - GODKJENNING

Radmannens forslag til vedtak:

Rakkestad kommunestyre vedtar regnskapet for 2011 med gkonomiske oversikter og tabeller.

Regnskapsmessig mindreforbruk disponeres som falger:

Disposisjonsfond, Rakkestad kulturhus, kr. 1 800 000,00 | - Forsikringsoppgjar,
Disposisjonsfond, etter- og videreutdanning av leerere, |" 600 000,00 | - egenandeler
Disposisjonsfond, Rakkestad Utvikling (2012), 750 000,00 | - Kommunalt prosjekt
Disposisjonsfond, generelt 3284 124,17

|Sum, |kr. | 6 434 124,17

Ordfarers innstilling:

Ordfgrer innstiller i trdd med radmannens forslag til vedtak.

Formannskapets behandling:
Ordfgrers innstilling enstemmig vedtatt.

Formannskapets innstilling til kommunestyret:

Rakkestad kommunestyre vedtar regnskapet for 2011 med gkonomiske oversikter og tabeller.
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Regnskapsmessig mindreforbruk disponeres som fglger:

Disposisjonsfond, Rakkestad kulturhus, kr. 1 800 000,00 | - Forsikringsoppgjar,
Disposisjonsfond, etter- og videreutdanning av leerere, |" 600 000,00 | - egenandeler
Disposisjonsfond, Rakkestad Utvikling (2012), " 750 000,00 | - Kommunalt prosjekt
Disposisjonsfond, generelt " 3284 124,17

|Sum, |kr. | 6 434 124,17

Saksopplysninger:
Vedlegg:

1 — Rakkestad kommunes regnskap for 2011.

2 — Indre @stfold Kommunerevisjon, revisjonsberetning av.

3 — Indre @stfold Kommunerevisjon, revisjonsbrev av 05.06.12.
4 — Kontrollutvalget, sak nr. 7/12.

Bakgrunn for saken:

Ifalge kommunal- og regionaldepartementets forskrift om arsregnskap og arsberetning, skal
arsregnskapet veere avlagt innen 15. februar i aret etter regnskapséaret, og fastsatt av
kommunestyret innen 30. juni i aret etter regnskapsaret. For 2011 er begge disse fristene
oversittet. Det skyldes at kommunens regnskapsavleggelse ble forsinket med to — tre uker
som falge av innfering av nytt gkonomisystem, og at revisjonen pa grunn av ledighet i
stillinger heller ikke hadde forventet framdrift i sitt arbeid.

Radmann og distriktsrevisor er derfor enige om at ansvaret for fristoverskridelsene er delt
mellom kommunen og revisjonen.

Kontrollutvalget avgir uttalelse til regnskapet forut for kommunestyrebehandlingen. Det sier i
sitt vedtak av 21.06.12, sak nr. 7/12:

1. Kontrollutvalget slutter seg til revisors beretning av 05.06.12. Utvalget har ingen
tilleggsbemerkninger til Rakkestad kommunes regnskap for 2011.

2. Utvalget bygger for avrig sin uttalelse pa revisjonsbrevet fra Indre @stfold
Kommunerevisjon IKS, samt de ovrige dokumenter i saken.

Arsregnskapet omfatter driftsregnskap, investeringsregnskap, balanseregnskap, gkonomiske
oversikter og noteopplysninger, som er innarbeidet i regnskapsdokumentet. | likhet med
budsjettet, er regnskapet avlagt pa rammeniva.

@konomi:
Driftsregnskapet viser et mindreforbruk (regnskapsmessig overskudd) pa kr. 6 434 124,17.

| driftsregnskapet er tidligere ars mindreforbruk (overskudd), kr. 7 038 780,40, fart til inntekt
og satt av til disposisjonsfondet. Av disposisjonsfondet er brukt kr. 2 684 614,00.
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Tallene overensstemmer med budsjettet.

Ogsa investeringsbudsijettet er gjort opp i balanse. Det ble brukt kr. 1 637 862,40 av
disposisjonsfondet - mot budsjettert kr. 3 678 841,00.

Radmannens vurderinger:

For sine vurderinger og konklusjoner, viser radmannen til arsberetningen.

Mindreforbruk (overskudd) foreslas disponert som falger:

Disposisjonsfond, Rakkestad kulturhus, kr. | 1800 000,00 | - Forsikringsoppgjer,
Disposisjonsfond, etter- og videreutdanning av leerere, |" 600 000,00 | - egenandeler
Disposisjonsfond, Rakkestad Utvikling (2012), " 750 000,00 | - Kommunalt prosjekt
Disposisjonsfond, generelt, " 3284 124,17

Sum, |kr. | 6 434 124,17

Forsikringsoppgjgret for Rakkestad kulturhus inngar i og forbedrer regnskapsresultatet for
2011, og ma derfor avsettes til fond for & kunne brukes til sitt formal i 2012.

Avsetningen til videre- og etterutdanning av laerere, er et tiltak for a styrke Rakkestadskolen.
Bundet fond Rakkestad Utvikling, finansierer prosjektets virksomhet i 2012.
Disposisjonsfondet er kommunens reserver mot ekstraordinaere utgifter og sviktende
inntekter, og har i 2010 - 2012 delfinansiert den utbyggingen av tjenestetilbudet som har
funnet sted. Ogsa for 2013 og videre framover er det en trygghet for stabiliteten i

kommunens drift & ha et disposisjonsfond av en viss sterrelsesorden i ryggen.

Far disposisjoner i gjeldende budsjett, er disposisjonsfondet pa kr. 22 459 871,79. Betydelige
deler av disse ressursene medgar til & balansere ut drifts- og investeringsregnskapet.
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RAKKESTAD KOMMUNE

KOMMUNESTYRET

Saksbehandler Stine Kihl Arkiv nr. 210
Utvalg Saknr Mgtedato
ELDRERADET 7/12 10.05.2012
UNGDOMSRADET 2/12 08.05.2012
RADET FOR FUNKSJONSHEMMEDE 2/12 10.05.2012
Oppvekstutvalget 4/12 29.05.2012
Omsorgsutvalget 4/12 13.06.2012
Teknikk- og miljgutvalget 19/12 29.05.2012
FORMANNSKAPET 32/12 26.09.2012
KOMMUNESTYRET 36/12 25.10.2012
Utvalgssak 36/12 Saknr 12/1562 Lopenr 6778/12

36-12 ARSBERETNING - RAKKESTAD KOMMUNE 2011

Radmannens forslag til vedtak:

Rakkestad kommunestyre vedtar arsberetning for 2011.

Eldreradets behandling:

Arsberetningen gir et bilde av mange positive tiltak i Rakkestad kommune i 2011. Det gar
fram av beretningen at Rakkestad kommune har et godt tjenestetilbud til sine innbyggere.
Eldreradet deler imidlertid radmannens bekymring i forhold til kommunens gkonomiske
stilling.

Radmannens forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

Eldreradets uttalelse til omsorgsutvalget:
Rakkestad kommunestyre vedtar arsberetning for 2011.

Ungdomsradets behandling:

Kommunalsjef Anne Sofie Andersen orienterte om arsberetningen for 2011 og besvarte
spgrsmal fra Ungdomsradet.

Radmannens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Ungdomsradets uttalelse til oppvekstutvalget:
Rakkestad kommunestyre vedtar arsberetning for 2011.
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Radet for funksjonshemmedes behandling:
Radet har faglgende bemerkninger:
- Radet krever fortsatt at feriefondet opprettes.

- Ber om at det fokuseres pa arbeidet med & fa rekruttert flere stattekontakter.

Funksjonshemmedes rad tar arsberetning for 2011 til orientering.

Radet for funksjonshemmedes uttalelse til omsorgsutvalget:
Rakkestad kommunestyre vedtar arsberetning for 2011.

Oppvekstutvalgets behandling:
Representanten Eli Uttakleiv (H) savnet opplysninger om psykososiale problemer
(mobbeproblematikk) og tilpasset oppleering i arsberetningen fra seksjon skole.

Radmannens forslag ble ellers enstemmig vedtatt.

Oppvekstutvalgets innstilling til kommunestyret:
Rakkestad kommunestyre vedtar arsberetning for 2011.

Omsorgsutvalgets behandling:
Omsorgsutvalget statter uttalelsene fra Radet for funksjonshemmede vedrgrende
o Feriefond for funksjonshemmede

e Arbeid for rekruttering av stgttekontakter

Omsorgsutvalget ber administrasjonen vurdere behovet for gkt bemanning i forhold til
psykisk helsearbeid da ngkkeltallene viser en vesentlig gkning av antall brukere av
psykiatritjenester fra 2010 til 2011.

For gvrig ble r&dmannens forslag enstemmig vedtatt.

Omsorgsutvalgets innstilling til kommunestyret:

Rakkestad kommunestyre vedtar arsberetning for 2011 med fglgende tillegg:.

Omsorgsutvalget statter uttalelsene fra Radet for funksjonshemmede vedrgrende
o Feriefond for funksjonshemmede

e Arbeid for rekruttering av stgttekontakter

Omsorgsutvalget ber administrasjonen vurdere behovet for gkt bemanning i forhold til
psykisk helsearbeid da ngkkeltallene viser en vesentlig gkning av antall brukere av
psykiatritjenester fra 2010 til 2011.

Teknikk- og miljgutvalgets behandling:
Radmannens forslag til vedtak enstemmig vedtatt.
Utvalget papeker behovet for vedlikehold og drift av kommunale bygg, veier og utearealer.
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Teknikk- og miljgutvalgets innstilling til kommunestyret:

Rakkestad kommunestyre vedtar arsberetning for 2011, med fglgende kommentar:

Teknikk- og miljgutvalget papeker behovet for vedlikehold og drift av kommunale bygg, veier
0g utearealer.

Formannskapets behandling:

Ordfarers innstilling:
Ordfgrer innstiller i trdd med radmannens forslag til vedtak.

Formannskapets behandling:

Bemerkninger og kommentarer fra bruker- og interesseutvalg og hovedutvalg ble
gjennomgatt. Administrasjonen ble bedt om & finne tall pa Avor mange Rakkestadelever som
dropper ut av videregaende skole — ref. side 17. i arsberetningen under kapittel 7 — Skole.
Ordfarers innstilling enstemmig vedtatt.

Formannskapets innstilling til kommunestyret:

Rakkestad kommunestyre vedtar arsberetning for 2011.

Saksopplysninger:

Vedlegg: Arsberetning for 2011

Administrasjonens vurdering:

Radmannens arsberetning for Rakkestad kommune for 2011 legges fram til politisk
behandling.
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RAKKESTAD KOMMUNE

KOMMUNESTYRET

Saksbehandler Alf Thode Skog Arkiv nr. 153

Utvalg Saknr Mgtedato
FORMANNSKAPET 39/12 17.10.2012
KOMMUNESTYRET 37/12 25.10.2012
Utvalgssak 37/12 Saknr 12/3010 Lapenr 14060/12

37-12 TERTIALRAPPORT 2/2012
Radmannens forslag til vedtak:
Rakkestad kommunestyre vedtar tertialrapport 2/2012.

Rakkestad kommunestyre gjgr endringer i henhold til kapittel 19 i tertialrapport 2/2012.

Formannskapets behandling:
Ordfarers innstilling:

Ordfgrer innstiller i trdd med radmannens forslag til vedtak.

Formannskapets behandling:
Ordfgrers innstilling enstemmig vedtatt.

Formannskapets innstilling til kommunestyret:
Rakkestad kommunestyre vedtar tertialrapport 2/2012.

Rakkestad kommunestyre gjgr endringer i henhold til kapittel 19 i tertialrapport 2/2012.

Saksopplysninger:
Vedlegg: 1 - Tertialrapport 2/2012.

Bakgrunn for saken:
I kommunelovens § 47 nr. 2 heter det blant annet:

Skjer det endringer i lgpet av budsjettaret som kan fa betydning for de inntekter og utgifter
som arsbudsjettet bygger pd, skal administrasjonssjefen gi melding til kommunestyret.

Side 11 av 51



Sak 37/12

Likeledes sier § 10 i budsjettforskriften:

Administrasjonssjefen skal gjennom budsjettaret legge fram rapporter for kommunestyret
som viser utviklingen i inntekter og innbetalinger og utgifter og utbetalinger i henhold til det
vedtatte arsbudsjett. Dersom administrasjonssjefen finner rimelig grunn til & anta at det kan
oppsta nevneverdige avvik i forhold til vedtatt eller regulert arsbudsjett, skal det i rapportene
til kommunestyret foreslas ngdvendige tiltak.

Det kommunale gkonomireglement krever at rapporter framlegges for formannskap og
kommunestyret per 30.04 og 31.08 hvert ar — lagt opp som en samlet oversikt over den
gkonomiske utviklingen.

| folge finansreglement skal det samtidig rapporteres om status i finansforvaltningen.

Administrasjonens vurdering:

Se tertialrapport 2/2012.
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RAKKESTAD KOMMUNE

KOMMUNESTYRET

Saksbehandler Thorbjgrn Stubberud Arkiv nr. 232

Utvalg Saknr Mgtedato
FORMANNSKAPET 34/12 26.09.2012
KOMMUNESTYRET 38/12 25.10.2012
Utvalgssak 38/12 Saknr 12/2834 Lapenr 12967/12

38-12 EIENDOMSSKATT- FRITAK ETTER EIENDOMSSKATTELOVEN 88 5 OG 7

Radmannens forslag til vedtak:

I samsvar med eiendomsskattelovens 87 a, gir Rakkestad kommunestyre helt fritak for
eiendomsskatt i 2012 for eiendommene som fremgar av vedlagte liste, datert 18.09.2012.

Radmannen lar utarbeide retningslinjer for behandling av sgknad om fritak for eiendomsskatt
etter eiendomsskattelovens §7 a og skjema til bruk for sgknader.

Formannskapets behandling:

Ordfarers innstilling:
Ordfarer innstiller i trdd med rddmannens forslag til vedtak.

Formannskapets behandling:

John Thune (Krf) ble erklaert inhabil i medhold av forvaltningslovens § 6, annet ledd, bokstav
e. Det var ikke innkalt vararepresentant og saken ble behandlet med 8 representanter.
Radmannen la fram en oversikt over foreninger som ikke har sgkt om fritak, men kan ha en
rett i medhold av eiendomsskattelovens § 7 a. Foreningene kontaktes med spgrsmal om de
gnsker a sgke fritak.

Ordfarers innstilling enstemmig vedtatt.

Formannskapets innstilling til kommunestyret:

I samsvar med eiendomsskattelovens 8§ 7 a, gir Rakkestad kommunestyre helt fritak for
eiendomsskatt i 2012 for eiendommene som fremgar av vedlagte liste, datert 18.09.2012.

Radmannen lar utarbeide retningslinjer for behandling av sgknad om fritak for eiendomsskatt
etter eiendomsskattelovens §7 a og skjema til bruk for sgknader.
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Saksopplysninger:

Vedlegg:
1. Liste over eiendommer med fritak etter 85 i eiendomsskatteloven
2. Liste over eiendommer med fritak etter §7 i eiendomsskatteloven.

Eiendomskatt — Oppfalging:
Rakkestad kommunestyre stadfestet sitt vedtak i budsjett 2012 og gkonomiplan 2012 - 2015
— hva gjelder utskriving av eiendomsskatt i hele kommunen - sak nr. 17/12 av 26.04.12.

Rakkestad kommunestyre vedtok samtidig — i tredje kvartal - & ta stilling til seknader om
fritak for eiendomsskatt etter eiendomsskattelovens §7.

Bakgrunn for saken:
Enkelte eiendommer skal/ fritas for eiendomsskatt, andre kan fritas.

Eiendommer som skal fritas for eiendomsskatt:
I henhold til eiendomsskatteloven § 5 er det en del skatteobjekter som skal fritas for
eiendomsskatt.

Denne paragrafen har fglgende ordlyd (sitat):

Fri for eijgedomsskatt er:

a) Eigedom som staten ejg, sa langt

- eigedomen vert nytta av Kongen eller kongehuset, Stortinget eller Regjeringa

- eigedomen vert nytta til kulturelle faremal, slik som idrettsanlegg, musé, teater, skulpturar
m.v.

- eigedomen har historisk bygg eller anlegg

- eigedomen vert nytta av Forsvaret til forsvarsanlegg eller avgrensa leiromrade

- eigedomen tilhayrer staten sine samferdselsforetak sa langt dei tener dlmennyttige faremal
- eigedomen er vassfall, fabrikk eller anna faretak som staten eig og som tener almennyttige
foremal

b) Eigedom som hayrer til jernvegar til dimenn bruk, sa langt og sa lenge ejgedomen vert
nytta i verksemaa.

¢) Kyrkjer.

d) Eigedomar som kommunen sjolv eig.

e) Legasjons- og konsulateigedomar som ein annan stat eig, nar den andre staten fritek
norsk eigedom for tilsvarande skatt hja seg.

f) Eigedom som statens lufthamnselskap eig, i same omfang som fritaket for statens eigedom
etter bokstav a femte strekpunkt.

g) Eigedom som helseforetak eig, i same omfang som fritaket for statens eigedom etter
bokstav a sfette strekpunkt.

h) Eigedom som vert driven som gardsbruk eller skogbruk, herunder gartneri og planteskule
tilknytta slik drift.

1) Ikkje utbygde delar av Finnmarkseiendommen sin grunn i Finnmark fylke. Dette fritaket
gjeld likevel ikkje tomteareal, jamvel om arealet ikkje er utbygd enno.

Departementet kan gje naerare regler til uthylling og avgrensing av denne bestemmelsen. "
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Spesielt om landbrukseiendommer (§ 5 h): Etter lovendring i juni 2006, skal eiendom som
drives som gérdsbruk eller skogbruk ha obligatorisk fritak. Med eiendom som blir drevet som
gardsbruk eller skogbruk menes eiendom som blir holdt i hevd ved en driftsmate som er i
samsvar med det som er vanlig jord- og skogbruksadrift i omradet, ff Innst. O. nr. 53 (1974-
1975). Boligbygg/fritidsbygg med tilhaorende tomt omfattes ikke av unntaket og skal takseres,
det samme gjelder andre bygg eller driftsmidler som ikke kan henfores direkte ti/
landbruksvirksomheten (for eksempel garasjer, naust og lignende).

Eiendommer som kan fritas for eiendomsskatt:

I henhold til eiendomsskatteloven § 7 kan kommunestyret vedta & gi eiendommer helt eller
delvis fritak for eiendomsskatt. Lovparagrafen har fglgende ordlyd (sitat):

Kommunestyret kan fritaka desse eigedomane heilt eller delvis for eigedomsskatt.:

a) Eigedom at stiftingar eller institusjonar som tek sikte pa a gagna ein kommune, eit fylke
eller staten.

b) Bygning som har historisk verde.

¢) Bygning som heilt eller i nokon mon vert nytta til husveere. Fritaket kan gjelda i opptil 20
ar frd den tida bygningen vart ferdig. Formannskapet eller det utvalet som er nemnt i
kommuneloven § 10, kan fa fullmakt til & avgjera einskildsaker om skattefritak.

d) Bygning og grunn i visse luter av kommunen.

Beslutningene om fritak etter § 7 skjer gjennom arlige vedtak i forbindelse med
budsjettbehandlingen i kommunen.

Rakkestad kommunestyre vedtok i sak nr. 17/12 av 26.4.12 — i tredje kvartal - & ta stilling til
sgknader om fritak for eiendomsskatt etter eiendomsskattelovens §7.

@konomi:
Fritak for eiendomsskatt etter eiendomsskatteloven § 7a vil for 2012 og i henhold til liste,
datert 18.09.12, utgjere kr 84 326.

Administrasjonens vurdering:

Radmannen redegjorde i tidligere saksutredning for kommunens adgang til & gi fritak for
eiendomsskatt. Fritak kan etter eiendomsskatteloven 8§ 7a gis helt eller delvis for eiendommer
som tjener "allmennyttige formal”.

Eiendomsskatteprosjektet er i den avsluttende fasen.

Taksering av skattbare eiendommer i Rakkestad kommune ble avsluttet i juni 2012.
Skattelister ble rettidig lagt ut til offentlig ettersyn innen utgangen av juni 2012. Dernest ble
informasjon om skatt og takst tilsendt den enkelte eiendomsbesitter. Klagefrist er normalt tre
uker, men pa grunn av ferietid ved utsendelsen, ble fristen forlenget med fire uker og fastsatt
til 17. august 2012.

Ved klagefristens utlgp var det innkommet ca 400 klager. Klager av varierende begrunnelse
og innehold. Det nevnes her blant annet klager av type faktafeil, skjgnnsmessig vurderinger,
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politisk uenighet, ensartet klageskriv knyttet til landbruket og klager fra frivillige
organisasjoner.

Kommunen har mottatt ca 15 klager fra eiendomsbesittere knyttet til ulik
organisasjonsvirksomhet. Klagene er i hovedsak begrunnet med at virksomhetene er basert
pa frivillighet og uten kommersielt tilsnitt.

Radmannen anser at det ville vaere urimelig & skattlegge virksomheter og eiendommer som
er til gagn og nytte for lokalsamfunnet — virksomhet som bygger pa "non-profit” og
frivillighet.

Radmannen foreslar at det i henhold til eiendomsskattelovens §7a gis fritak for
eiendomsskatt for de omsgkte eiendommene. Eiendommene fremgar av vedlagte liste — fritak
etter eiendomsskattloven 87a for 2012.

Radmannen vil la utarbeide skjema til bruk for sgknad om fritak etter eiendomsskattloven
§7a. Skjema kan tas i bruk for sgknader om fritak etter eiendomsskattelovens §7a for 2013
og fremover, og vil veere tilgjengelig pa servicekontoret og pa kommunens hjemmesider.
Fritak bgr kunne gis innenfor rammen av nedenstaende kriterier:

Organisasjon/stiftelsen baseres pa "non-profit”.

Betegnelse frivillig organisasjon.

Enhver kan bli medlem.

Kommunen gagnes gjennom at arbeidet som utfares kommer i tillegg til eller erstatter

en oppgave som kommunen ellers matte eller burde ha utfart.

5. Organisasjonens tjenester dekker et behov hos mange av kommunens innbyggere
gjennom et alminnelig formal.

6. Organisasjonen er et idrettslag, en religigs, humanitaer eller lignende organisasjon og

eiendommer brukes til organisasjonens primaeroppgaver.

robdpE

I henhold til R&dmannens tidligere saksutredning (sak nr. 17/12), kan eiendomsskatt
nedsettes eller ettergis dersom det har oppstatt forhold som vil gjere det sveert urimelig &
innkreve eiendomsskatten. Skatten kan nedsettes helt eller delvis, jf eiendomsskatteloven §
28.

§ 28. Gjer szerlege grunnar at det kom til 4 verta saers urimeleg om heile eigedomsskatten
vart innkravd, kan skatten setjast ned eller ettergjevast av formannskapet.

Eksempler pa forhold som kan gjgre det saerlig urimelig, er sykdom, brann eller
naturkatastrofer. Skattyteren har ikke krav pa nedsettelse eller ettergivelse.

Rakkestad kommune ma falgelig behandle den enkelte sgknad individuelt og i samsvar med
regelverk og KS sin "veileder om utsettelse, nedsettelse og ettergivelse av eiendomsskatt” —
for fatte likeverdige og gyldige vedtak pa omradet.

Nar det foreligger seerlige grunner, kan det gis betalingsutsettelse. Skattyteren har ikke krav
pa betalingsutsettelse, jf eiendomsskatteloven § 25.

§ 25. Elgedomsskatten skal ytast i terminar sa som kommunestyret fastset.

Skatteinnkrevjaren kan i szerlege hove gjeva utsetjing.
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Elgedomsskatten skal ytast til fastsett tid og med dei summane som forst er
astsette, enda om det er sendt inn klage over utskrivinga éeller utskrivingsgrunniaget,
eller dei star under praving for ein klageinstans eller domstolane.

Betalingsutsettelse kan skje etter sgknad fra skattyteren.

Informasjon om nedsettelse eller ettergivelse og om betalingsutsettelse vil veere tilgjengelig

pa kommunens hjemmesider.

Likebehandling:

Et viktig prinsipp ved behandling av sgknadene om fritak for e-skatt, er likebehandling.

Like tilfeller skal behandles likt. Dersom dette prinsippet ikke overholdes, kan vedtak bli
erkleert ugyldig.

De enkelte sgknadene:
Gnr 9, bnr 21, (1) Rakkestad menighetshus (Skogveien 3):

Det sgkes om fritak for e-skatt for hele bygningen. Begrunnelse for sgknaden er at
bygningen ikke har vaert i bruk det siste 1 %% aret.

Anbefaling: Det innvilges fritak for e-skatt i medhold av e-skattelovens § 7 a. Eiendommens
eventuelle videre bruk er lagt i bero i pavente av utviklingen i sentrumsomradet.

Gnr 1, bnr 17, (2) Rakkestad speidertropp (Skrabberud):

Det sgkes om fritak for e-skatt og vises til at RS er en organisasjon/stiftelse basert
pa ”"non-profit”. RS stimulerer barn og ung til aktivitet, friluftsliv og ”sunne holdninger.

Anbefaling: Det innvilges fritak for e-skatt i medhold av e-skattelovens 8 7 a.
Gnr 6, bnr 1, fnr 17 (3) Rakkestad speidertropp (Rakkestad speiderhus):

Det sgkes om fritak for e-skatt og vises til at RS er en organisasjon/stiftelse basert
pa "non-profit”. RS stimulerer barn og ung til aktivitet, friluftsliv og "sunne holdninger.

Anbefaling: Det innvilges fritak for e-skatt i medhold av e-skattelovens § 7 a

Gnr 8 bnr 220 (4) ASVO Rakkestad A/S:

Det sgkes om fritak for e-skatt og vises til at ASVO Rakkestad AS er tiltaksarranger av tiltaket
VTA (varig tilrettelagt arbeid), organisasjon/stiftelse er basert pa "non-profit” eventuelt
overskudd av aktiviteten gar til forbedringer i arbeidstilbud og utbetaling av bonuslgnn til
deltagerne.

Anbefaling: Det innvilges fritak for e-skatt i medhold av e-skattelovens § 7 a.

Et spegrsmal er om aksjeselskaper kan gis fritak. Dette fordi slike selskaper som regel har til
formal & gi profitt. Aksjeselskaper er dog ikke uten videre ekskludert fra & gis fritak. Det vil
bero pa en vurdering i hvert enkelt tilfelle. Det ases at virksomheten som ASVO Rakkestad
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AS driver er av samfunnsmessig interesse og et supplement til det offentliges ytelser og
tilbud.

Gnr 8 bnr 4 fnr 4 (5) ASVO Rakkestad A/S:

Det sgkes om fritak for e-skatt og vises til at ASVO Rakkestad AS er tiltaksarranger av tiltaket
VTA (varig tilrettelagt arbeid), organisasjon/stiftelse er basert pa "non-profit” eventuelt
overskudd aktiviteten gar forbedringer i arbeidstilbud og utbetaling av bonuslgnn til
deltagerne.

Anbefaling: Det innvilges fritak for e-skatt i medhold av e-skattelovens § 7 a.
Ubebygd tomt. Eiendommen er ikke ilagt e-skatt.

Gnr 151 bnr 1 (6) Degernes Skytterlag:
Det sgkes om fritak for e-skatt. Sgknaden er ikke begrunnet.

Anbefaling: Det innvilges fritak for e-skatt i medhold av e-skattelovens 8 7 a.

Fritak innvilges ut fra likebehandlingsprinsippet og etter prinsippene om
organisasjon/stiftelsen baseres pa "non-profit”, betegnelse frivillig organisasjon, enhver kan
bli medlem og organisasjonen er et idrettslag eller lignende organisasjon og eiendommen
brukes til organisasjonens primaeroppgave.

Gnr 33 bnr 3 (7) Rakkestad Skytterlag:

Det sgkes om fritak for e-skatt. Sgknaden begrunnes bl.a. med "non-profit” organisasjon.
Organisasjonen driver med barne- og ungdomsskyting og er medlem av det Frivillige
Skyttervesen. Skytterlaget drives pa dugnad og er et lag hvor alle kan melde seg inn.

Anbefaling: Det innvilges fritak for e-skatt i medhold av e-skattelovens § 7 a.

Fritak innvilges ut fra likebehandlingsprinsippet og etter prinsippene om
organisasjon/stiftelsen baseres pa "non-profit”, betegnelse frivillig organisasjon, enhver kan
bli medlem og organisasjonen er et idrettslag eller lignende organisasjon og eiendommen
brukes til organisasjonens primaeroppgave.

Gnr 6 bnr 5 fnr 1 (8) Rakkestad Kjgre- og Rideklubb:

Det sgkes om fritak for e-skatt. Klubben er en frivillig organisasjon som drives ved dugnad
blant medlemmene og hvor de viktigste inntektskildene er medlemskontingent og gaver samt
stgtte fra kommunen.

Anbefaling: Det innvilges fritak for e-skatt i medhold av e-skattelovens § 7 a.

Fritak innvilges ut fra likebehandlingsprinsippet og etter prinsippene om
organisasjon/stiftelsen baseres pa "non-profit”, betegnelse frivillig organisasjon, enhver kan
bli medlem og organisasjonen er et idrettslag eller lignende organisasjon og eiendommen
brukes til organisasjonens primaeroppgave.
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Gnr 7 bnr 2 fnr 1 (9) Rakkestadhallene Drift AS (Rakkestadhallen):

Det sgkes om fritak for e-skatt. Sgknaden begrunnes med at hallselskapene eies og driftes av
4 ideelle organisasjoner. Driften er basert pa "non-profit”. Hallselskapene har langsiktig
avtaler med Rakkestad kommune som skal ivareta en forsvarlig drift.

Anbefaling: Det innvilges fritak for e-skatt i medhold av e-skattelovens 8 7 a.

Fritak kan innvilges ut fra likebehandlingsprinsippet og etter prinsippene om
organisasjon/stiftelsen baseres pa "non-profit”, betegnelse frivillig organisasjon, enhver kan
bli medlem og organisasjonen er et idrettslag og eiendommen brukes til organisasjonens
primaeroppgave.

Gnr 193 bnr 79 fnr 1 (10) Rakkestadhallene Drift AS (Degerneshallen):

Det sgkes om fritak for e-skatt. Sgknaden begrunnes med at hallselskapene eies og driftes av
4 ideelle organisasjoner. Driften er basert pa "non-profit”. Hallselskapene har langsiktig
avtaler med Rakkestad kommune som skal ivareta en forsvarlig drift.

Anbefaling: Det innvilges fritak for e-skatt i medhold av e-skattelovens § 7 a.

Fritak innvilges ut fra likebehandlingsprinsippet og etter prinsippene om
organisasjon/stiftelsen baseres pa "non-profit”, betegnelse frivillig organisasjon, enhver kan
bli medlem og organisasjonen er et idrettslag og eiendommen brukes til organisasjonens
primaeroppgave.

Gnr 129 bnr 10 fnr 3 og 4 (11) Rakkestad og Degernes Jeger- og Fiskeforening
(Slettemoen):

Det sgkes om fritak for e-skatt. Sgknaden begrunnes med at foreningen i stor grad gagner
kommunen. Foreningen har i dag over 400 medlemmer, de fleste fra Rakkestad. Det tilbys
mange aktiviteter for bade klubbens medlemmer og andre. Eksempler er kurs, skytetrening,
hundetrening og fiske. Det avholdes ogsa jegerprave og jegerpravekurs.

Anbefaling: Det innvilges fritak for e-skatt i medhold av e-skattelovens § 7 a.

Fritak innvilges ut fra likebehandlingsprinsippet og etter prinsippene om
organisasjon/stiftelsen baseres pa "non-profit”, betegnes frivillig organisasjon, enhver kan bli
medlem og organisasjonen er et idrettslag eller lignende organisasjon og eiendommene
brukes til organisasjonens primaeroppgave.

Gnr 193 bnr 19 (12) Kirketun Bedehus:

Det sgkes om fritak for e-skatt. Sgknaden begrunnes med at Kirketun Bedehus er et
forsamlingslokale som drives pa dugnad av eiernes medlemmer — Kirketun Normisjon.
Lokalene brukes til egne arrangementer, og leies ut til andre organisasjoner og private som

har behov for slike tjenester.

Driftsutgifter dekkes av husleieinntekter, frivillige gaver og offentlige tilskudd, og er ikke
inntektsgivende for organisasjonen.

Anbefaling: Det innvilges fritak for e-skatt i medhold av e-skattelovens 8 7 a.
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Fritak innvilges ut fra likebehandlingsprinsippet og etter prinsippene om
organisasjon/stiftelsen baseres pa "non-profit”, betegnes frivillig organisasjon, enhver kan bli
medlem og organisasjonen er en religigs, humaniteer eller lignende organisasjon og
eiendommen brukes til organisasjonens primaeroppgaver.

Gnr 7 bnr 111 (13) Menigheten Betania (Storgata 28):
Det sgkes om fritak for e-skatt. Det fglger ingen direkte begrunnelse med sgknaden.

Anbefaling: Det innvilges fritak for e-skatt i medhold av e-skattelovens § 7 a.

Fritak innvilges ut fra likebehandlingsprinsippet og etter prinsippene om
organisasjon/stiftelsen baseres pa "non-profit”, betegnes frivillig organisasjon, enhver kan bli
medlem og organisasjonen er en religigs, humaniteer eller lignende organisasjon og
eiendommen brukes til organisasjonens primaeroppgaver.

Gnr 246 bnr 10 (14) Heia Misjonshus:
Det sgkes om fritak for e-skatt. Det falger ingen direkte begrunnelse med sgknaden.

Anbefaling: Det innvilges fritak for e-skatt i medhold av e-skattelovens 8 7 a.

Fritak innvilges ut fra likebehandlingsprinsippet og etter prinsippene om
organisasjon/stiftelsen baseres pa "non-profit”, betegnes frivillig organisasjon, enhver kan bli
medlem og organisasjonen er en religigs, humaniteer eller lignende organisasjon og
eiendommen brukes til organisasjonens primaeroppgaver.

Gnr 234 bnr 13 (15) Sameiet Menighetshuset Holgsasen:

Det sgkes om fritak for e-skatt. Sgknaden begrunnes med at lokalet brukes til allmennyttige
formal. Misjonshusets hovedetasje brukes som forsamlingshus av eierne og andre. Det deles
ikke ut utbytte til eierne. Den daglige driften gar i balanse med en liten pluss, og det samles
inn penger til starre vedlikeholdsoppgaver.

Misjonshusets underetasje brukes av Noahs Ark barnehage — privat barnehage.
Seker synes det vil vaere urimelig at de private barnehagene skal svare eiendomsskatt mens
kommunens egne barnehager slipper.

Anbefaling: Det innvilges fritak for e-skatt i medhold av e-skattelovens §7 a.

Fritak innvilges for hovedetasjen ut fra likebehandlingsprinsippet og etter prinsippene om
organisasjon/stiftelsen baseres pa "non-profit”, betegnes frivillig organisasjon, enhver kan bli
medlem og organisasjonen er en religigs, humaniteer eller lignende organisasjon og
eiendommen brukes til organisasjonens primaeroppgaver.

Det innvilges fritak for e-skatt i medhold av e-skattelovens § 7 a ogsa for underetasjen.
Fritaket begrunnes som fglger:

Justisdepartementet har uttalt at det ikke er anledning til & gi fritak for

fysiske personer, enkeltmannsforetak og ansvarlige selskaper, jfr.
uttrykket "stiftelser og institusjoner”.
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Private barnehager skulle f.eks. ikke kunne gis fritak dersom de er drevet
av fysiske personer, enkeltmannsforetak eller ansvarlig selskap - bare
om de er drevet at stiftelser eller institusjoner.

En streng praktisering av dette vil kunne virke urimelig. Radmannen

vil derfor foresla at kommunestyret likevel gir fritak for private
barnehager, men begrenset til den del av eiendommen som brukes til
barnehage. Er imidlertid formalet & gi forretningsmessige overskudd, vil
det ikke veere anledning til & gi fritak i noen tilfelle, heller ikke for
barnehager.
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Gnr 13 bnr 16 (16) Rakkestad Historielag (Kaaen sag og mglle):

Det sgkes om fritak for e-skatt. Sgknaden begrunnes med at eiendommen eies og driftes av
en ideell organisasjon.

Anbefaling: Det innvilges fritak for e-skatt i medhold av e-skattelovens 8§ 7 a.
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RAKKESTAD KOMMUNE

KOMMUNESTYRET

Saksbehandler Rune Kyrdalen Arkiv nr. FO1

Utvalg Saknr Mgtedato
Omsorgsutvalget 10/12 26.09.2012
KOMMUNESTYRET 39/12 25.10.2012
Utvalgssak 39/12 Saknr 12/2748 Lgpenr 12515/12

39-12 ARBEID FOR SOSIALHJELP

Radmannens forslag til vedtak:

Rakkestad kommunestyre vedtar & gjennomfere prosjektet arbeid for sosialhjelp i perioden
01.09.12- 31.08.14. til en kostnad av kr 660 000 pr. ar. Belgpet dekkes av NAV Rakkestad sitt
sosialhjelpsbudsjett.

Omsorgsutvalgets behandling:
Representanten Knut-Magne Bjgrnstad (Ap) fremmet fglgende tilleggsforslag:

Kulepunkt 4 i saksframlegget "Erfaringer fra andre kommuner som har gjennomfart
tilsvarende opplegg tilsier at enkelte brukere vil flytte ut av kommunen” tas vekk da
dette ikke anses a vaere et argument av betyadning i denne sammenheng.

Utvalgsleders innstilling med tilleggsforslag enstemmig vedtatt.

Omsorgsutvalgets innstilling til kommunestyret:

Rakkestad kommunestyre vedtar & gjennomfgre prosjektet arbeid for sosialhjelp i perioden
01.09.12- 31.08.14. til en kostnad av kr 660 000 pr. ar. Belgpet dekkes av NAV Rakkestad sitt
sosialhjelpsbudsjett.

Kulepunkt 4 i saksframlegget "Erfaringer fra andre kommuner som har gjennomfart

tilsvarende opplegg tilsier at enkelte brukere vil flytte ut av kommunen” tas vekk da dette
ikke anses a vaere et argument av betydning i denne sammenheng.

Saksopplysninger:

Vedlegg: Ingen.

Bakgrunn for saken:

NAV Rakkestad har ansvar for utbetaling av gkonomisk sosialhjelp til personer bosatt i

Rakkestad kommune som ikke pd annen mate klarer a forsgrge seg selv gkonomisk. Dette er
en lovpalagt tjeneste som er hjemlet i lov om sosiale tjenester i NAV.
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Etter lov om sosiale tjenester i NAV § 20 fgrste ledd kan det settes vilkar for tildeling av
gkonomisk sosialhjelp, herunder at mottakeren i stgnadsperioden skal utfare passende
arbeidsoppgaver i bostedskommunen.

NAV Rakkestad gnsker a sette som vilkar for mottakere av gkonomisk sosialhjelp at de deltar
i en arbeidsgruppe med en arbeidsleder i regi av NAV Rakkestad. Tiltaket vil seerlig innrettes
mot unge sosialhjelpsmottakere uten annet tilbud om aktivitet, men tiltaket vil ogsa kunne
settes som vilkar for andre mottakere av gkonomisk sosialhjelp.

Arbeidsgruppen vil besta av ca 10 mottakere av gkonomisk sosialhjelp og vil bli ledet av en
arbeidsleder som vil ansettes av ASVO Rakkestad AS. NAV Rakkestad vil kjgpe denne
tjenesten av bedriften. Det er avklart med ASVO Rakkestad AS at de gnsker og evner & levere
denne tjenesten.

Arbeidet skal ikke fortrenge det ordinzere arbeidsmarkedet. Eksempler pa oppgaver kan veere
vedlikehold av uteomrader eller bygningsmasse som ellers ikke ville blitt prioritert av
kommunen, sngmaking for eldre og ufgre, ungskogpleie o.a.

| tillegg vil det veere en dag pr. uke med jobbsgkingsaktiviteter pa en datastue som
kommunen stiller til radighet.

Det er gnskelig med et toarig preveprosjekt i farste omgang, med en evaluering av tiltaket i
etterkant.

Kommunens ansvar for saken:
Saken behandles i omsorgsutvalget som innstiller til kommunestyret.

Rammebetingelser:
Lov om sosiale tjenester i NAV.

Konsekvensvurderinger:

@konomi:

| 2012 har NAV Rakkestad et justert budsjett pa kr 5 196 000 til gkonomisk sosialhjelp og et
justert budsjett pa kr 1 187 000 til sosialhjelp til stram.

Arsprisen pé kjep av tjenesten fra Rakkestad ASVO vil ligge pa ca kr 660 000.

Erfaringer fra andre kommuner som har gjennomfgrt tilsvarende tiltak viser at det vil bli en

betydelig innsparing pa sosialhjelpsbudsjettet som falge at det stilles vilkar for ytelsen.

Administrasjonens vurdering:
Konsekvenser av & innfgre vilkar om arbeid:
» @kt livskvalitet for de som far tiloud om arbeid.
= Reduserte utbetalinger av sosialhjelp grunnet overgang til ordinaert arbeid.

= Verdiskaping for kommunen gjennom utfert arbeid.

= Erfaringer fra andre kommuner som har gjennomfgrt tilsvarende opplegg tilsier at
enkelte brukere vil flytte ut av kommunen.
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= (kte driftsutgifter gjennom oppfelging av sosialhjelpsmottakerne i arbeid (ca kr
660 000 pr. ar)

Konsekvenser av & ikke innfare vilkdr om arbeid:

Fortsatt lav overgang til arbeid for sosialhjelpsmottakere og ingen reduksjon i
sosialhjelpsutgiftene.
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RAKKESTAD KOMMUNE

KOMMUNESTYRET

Saksbehandler Arne Gjerberg Arkiv nr. L32

Utvalg Saknr Mgtedato

Teknikk- og miljgutvalget 24/12 25.09.2012
KOMMUNESTYRET 40/12 25.10.2012
Utvalgssak 40/12 Saknr 12/2824 Lgpenr 12878/12

40-12 NYTT VEINAVN PA FLADSTAD UTBYGGINGSOMRADE

Radmannens forslag til vedtak:
Rakkestad kommunestyre vedtar at veien som er avmerket pa det vedlagte kartet far
veinavnet "Fladstadtunet”.

Teknikk- og miljgutvalgets behandling:
Seksjonsleder Bernt-Henrik Hansen orienterte under behandlingen av saken om at eierne av
Fladstad gard ikke gnsket at veien skulle kalles "Fladstadtunet”.

Utvalget var omforent om faglgende endringsforslag til navn:
“Fladstadjordet”

Forslag enstemmig vedtatt.

Teknikk- og miljgutvalgets innstilling til kKommunestyret:
Rakkestad kommunestyre vedtar at veien som er avmerket pa det vedlagte kartet far
veinavnet "Fladstadjordet”.

Saksopplysninger:

Vedlegg: 1 — Kart med reguleringsplanen for omrade B3 pa Fladstad, som viser
utstrekningen til veien som skal ha nytt veinavn.

Bakgrunn for saken:
Fladstad Utvikling AS har under opparbeiding et boligomrade bak gardsbebyggelsen pa
Fladstad gard. Utbyggingen skjer i henhold til godkjent reguleringsplan.

| forbindelse med utbyggingen og oppfaring av nye boliger er det behov for adresser til de
nye boligene.
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Hovedveien inn i omradet er en forlengelse av "Parkveien” som starter ved "Skoleveien” og
gar pa vestsiden av ungdomsskolen og videre inn i omradet som na er under utbygging. Det
er derfor naturlig at alle nye boliger som grenser inntil denne veien far sin adresse til
"Parkveien”.

Innenfor det boligomradet som na er under utbygging er det en ringvei som bade har sitt
startpunkt og sitt stoppunkt i "Parkveien”. Opprinnelig var det tenkt at de boligene som har
adkomst fra denne ringveien ogsa skulle fa sin adresse fra "Parkveien”. Men etter naermere
vurdering, bl.a. pa bakgrunn av en logisk adressenummertildeling, er det behov for et eget
veinavn pa denne strekningen.

Radmannens sitt forslag er at denne veien skal fa navnet “Fladstadtunet”.

Forslaget er forelagt utbygger, formannen i historielaget og grunneieren til Fladstad gard som
alle har godkjent dette navneforslaget.

Kommunens ansvar for saken:

Kommunen sitt ansvar for & tildele offisielle adresser, herunder tildele alle veier og gater som
blir brukt til offisiell adressering et veinavn, er hjemlet i matrikkellovens § 21 og forskriftene
88 50 og 51.

Konsekvensvurderinger:

Helse- og miljgkonsekvenser:
Ikke vurdert, men sannsynligvis ingen.

@konomi:

I henhold til matrikkellovens forskrifter § 57, har kommunen ansvaret for oppsetting av
gatenavnskilt. Kostnadene i denne saken vurderes som sma og dekkes innenfor Igpende
utgifter.

Arbeidsmiljgloven (for saker som skal behandles i AMU)
Ikke aktuelt

Andre faglige vurderinger:
Ingen

Administrasjonens vurdering:
Kommunens sitt ansvar for a tildele adresser, herunder nye veinavn der det vurderes
ngdvendig, er hjemlet i matrikkelloven.

Entydig og logisk adressering, samt god skilting er sveert viktig for at boligen skal veere lett &
finne fram til. Spesielt gjelder dette under ngdutrykning.

Sakalte ringveier som bade har sitt startsted og sitt stoppsted fra en hovedvei, byr pa
utfordringer a adressere entydig og logisk. Etter en neermere vurdering har resultatet blitt at
det er mest riktig & tildele denne ringveien et eget veinavn. Dette vil lette adresseringen i
betydelig grad.
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Valget av veinavn er alltid en vanskelig vurdering. Fra sentrale myndigheter er det gitt
retningslinjer om at dersom der er praktisk mulig, bgr det nye gatenavnet ha tilknytning til
stedet der gaten ligger. Forslag om & bruke det eksisterende gardsnavnet pa stedet og a
legge til en endelse, er en mye brukt lgsning i s& mate. Derav forslaget "Fladstadtunet”.

Nar det ved videre utbygging i omradet blir behov for flere veinavn, kan gardsnavnet
"Fladstad” fortsatt bli brukt og med andre endelser.

Dersom et eksisterende gardsnavn blir brukt som del av et nytt veinavn, er det et krav om at
eieren av den eiendommen som har dette gardsnavnet skal hgres. Grunneier Ole Fladstad
har blitt kontaktet og har ingen motforestillinger mot forslaget.

Likeledes har leder i historielaget heller ingen innvendinger mot forslaget.

Radmannen har derfor ingen merknader mot at den aktuelle veien far navnet
“Fladstadtunet”.
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RAKKESTAD KOMMUNE

KOMMUNESTYRET

Saksbehandler Anne Sofie Andersen Arkiv nr. F31

Utvalg Saknr Mgtedato
Omsorgsutvalget 11/12 26.09.2012
KOMMUNESTYRET 41/12 25.10.2012
Utvalgssak 41/12 Saknr 12/1706 Lgpenr 13015712

41-12 BOSETTING AV FLYKTNINGER 2013- 2016

Radmannens forslag til vedtak:
1. For perioden 2013 -2016 bosetter Rakkestad kommune flyktninger som falger:
e 2013: 4-6 flyktninger, avhengig av tildeling av enslige eller familier
e 2014: 4 enslige mindrearige flyktninger
e 2015: 4-6 flyktninger, avhengig av tildeling av enslige eller familier
e 2016: 4-6 flyktninger, avhengig av tildeling av enslige eller familier

2. Tiltakene innarbeides i budsjett 2013 og Handlings- og gkonomiplan 2013-2016.

Omsorgsutvalgets behandling:
Utvalgsleders innstilling enstemmig vedtatt.

Omsorgsutvalgets innstilling til kommunestyret:

1. For perioden 2013 -2016 bosetter Rakkestad kommune flyktninger som fglger:
2013: 4-6 flyktninger, avhengig av tildeling av enslige eller familier
2014: 4 enslige mindrearige flyktninger

2015: 4-6 flyktninger, avhengig av tildeling av enslige eller familier
2016: 4-6 flyktninger, avhengig av tildeling av enslige eller familier

2. Tiltakene innarbeides i budsjett 2013 og Handlings- og gkonomiplan 2013-2016.

Saksopplysninger:

Vedlegg:
- Anmodningsbrev fra Imdi datert 16. mai 2012
- Anmodningsbrev fra Imdi datert 11.september 2012

Bakgrunn for saken:

Rakkestad kommune har bosatt flyktninger arlig siden 1988. | 2010 fattet kommunestyret
vedtak om ikke & motta flyktninger i 2011 og 2012. Dette for & komme ajour med bosettings-
og integreringstiltak, og fordi bosettingsbelastningen en periode hadde veert betydelig — ikke
minst pa grunn av stor menge sekundaerflyktninger tilflyttet Rakkestad.
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Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (Imdi) anmoder kommunene arlig om a ta i mot et
antall flyktninger til bosetting og integrering.

Imdi har i sitt arlige anmodningsbrev til kommunene, datert 16. mai 2012, bedt Rakkestad
kommune fortsette med & bosette enslige mindrearige flyktninger. Deres anmodning er
basert pa antagelse om at etablerte tiltak vil veere ledig pa grunn av barnas alder allerede i
2013.

| et forsterket anmodningsbrev til alle kommuner, datert 11.september 2012, opplyser Imdi
at det er et gkende antall bosettingsklare i Norge, og at dette forutsetter at alle kommuner
bosetter etter Imdis anmodning. Unntak og gnsker om spesielle bosettinger ma begrunnes
fra kommunens side.

Kommunens ansvar for saken:

Saken behandles i Omsorgsutvalget med endelig vedtak i Kommunestyret.

Tiltak innarbeides i og vedtas gjennom budsjett 2013/Handling- og gkonomiplan 2013 —
2016.

Andre opplysninger:
| Kommuneplan 2012-2021 fremkommer fglgende mal og tiltak for integrering og inkludering

Rakkestad kommune er et flerkulturelt samfunn, der forskjellige kulturer lever
sammen og respekterer hverandre. Innbyggerne sikres likeverdige levevilkdr og
muligheter til 4 delta i arbeid, utdanning og samfunnsliv.

Tiltak:

o (ke kvaliteten i barnehage og skole slik at barn og unge gis god sosial og kulturell
kompetanse.

e Stimulere til at det ordinaere, frivillige organisasjons- og kulturliv i sterkere grad via sin
virksomhet rekrutterer, aktiviserer og sosialiserer fremmedkulturelle i lokalsamfunnet.

e Arbeide med likestillingsspersmal og —temaer i egen organisasjon, innvandrermiljgene og
Rakkestad-samfunnet som en helhet.

e Integrasjon av innvandrere i arbeidslivet — aktivitet rettet mot arbeidssgkere/-kraft og
lokale bedrifter.

e | gkende grad — via Husbankens ordninger — legge til rette for at innvandrere kommer inn
pa, og klarer seg pa boligmarkedet.

Innvandrerradet behandlet i forrige kommunestyreperiode mal for integreringsarbeid i
Rakkestad kommune, og formulerte falgende malsetninger:
e Hovedmadl er selvstendiggjaring av familier/enkeltversoner slik at de pa sikt kan kiare seqg
selv
e Hovedmadl er en hayere grad av verdsetting av flerkulturelle verdier i lokalsamfunnet

Noen ngkkeltall for bosetting og integrering (Pr 01.01.12)

De siste 8 arene har Rakkestad kommune bosatt som falger:
e 2012: 0

2011: 0

2010: 6

2009: 15

2008: 10

2007: 20

2006: 7

2005: 9
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I 2010 bosatte Rakkestad kommune 4 enslige mindrearige flyktninger i en felles bolig
underlagt barnevernet. Tiltaket har videre blitt fulgt opp som en barnebolig, og utgifter til
bemanning, livsopphold og aktivitet blir i stor grad statlig refundert.

Ut i fra de bosattes alder vil tiltaket avvikles som barnebolig i 2014.

Innvandrere totalt i kommunen: 837 pr. 01.01.12.
Dette utgjer 10,9% av befolkningen. Av disse er 315 registrert med vestlig bakgrunn og 522
med ikke-vestlig bakgrunn.

Antall sosialhjelpsmottakere i perioden 01.01.08-30.06.12 med innvandrerbakgrunn
(vestlige+ ikke-vestlige): 138 av 474= 29,1%

Helsestasjonens tall 01.01.2007 — 13.08.2012:
81 barn hvor begge foreldrene er fremmedspraklige eller har fremmedspraklig
aleneforsgrger.

Skole: Ca. 10% av elevene er fremmedspraklige/tospraklige.

Tiltaksapparat

Bosetting og integrering av flyktninger er tiltak som i stor grad bergrer hele kommunens
tjenesteapparat — pa tvers av samtlige seksjoner. Fglgende seksjoner og ressurser
representerer primaert tiltaksapparat i bosettingssaker og integreringstiltak:

NAV: e Flyktningkonsulent i 100% stilling for hjelpetiltak til vedtatt bosetting. Har n& kapasitet
til & jobbe med flere saker

e Boveileder 100% stilling med blant annet bosettingssaker som prioritet for oppfalging.
Bidrar til praktisk hverdagskompetanse pé en rekke omréader.

SKOLE: e Gjennomsnittlig 10 % fremmedkulturelle elever

¢ Verdensklassen ved ungdomsskolen som spesialtilpasset oppleering for
fremmedspraklige. Favner ogsa noen elever pd barnetrinnet — ellers tilsvarende
enkelttiltak i hver enkelt skole

BARNEHAGE: o Apen barnehage i Familiesenteret — tilbud til barn og foresatt uten barnehageplass.
Tiltaket har stor deltagelse blant fremmedspréklige, og er derfor av stor betydning for
bade barn og mgdre

KULTUR: Kontakt med internasjonal forening og andre interesseforeninger
Tilskuddsordningene

Kontaktet med lag og foreninger

FAMILIESENTER: Apen barnehage sammen med seksjon barnehage
Helsestasjon — kontakt med alle smabarnsfamilier

Andre fagtjenester i forhold til bosatte med oppfalgingsbehov
Fritid med bistand

Frivillig sentral med Kvinnegruppe og andre tiltak

UTVIKLING OG
BEREDSKAP:

Legetjenesten
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Konsekvensvurderinger:
@konomi:

Stortinget har fastsatt falgende satser for integreringstilskudd i 2012:

Integreringstilskudd Bosettingsar | Sats
kr. 156 500 (voksen)*
kr. 135 000 (barn)*
Ar-1(2012) kr. 210 000 Eenslizg voksen)
kr. 156 500 (enslig mindrearig)
Ar-2 (2011)  |kr. 156 500
Ar-3(2010)  |kr. 135000
Ar-4 (2009)  |kr. 80 000
Ar-5(2008)  |kr. 70 000
Skoletilskudd kr. 11 000
Barnehagetilskudd kr. 21 800 (engangstilskudd)
Eldretilskudd kr. 143 000 (engangstilskudd)
Seerskilt tilskudd enslige mindrearige kr. 126 840
Personer med kjente funksjonshemminger T“SKUdd Lk 1.60 000 (enggqgstilsktidd)
Tilskudd 2: Inntil kr. 800 000 i inntil 5 ar

Integreringstilskuddet skal dekke kommunens utgifter til midlertidig livsopphold,
flyktningtjenester, tolketjenester, boligtjenester, sysselsettingstiltak, yrkeskvalifisering,
barnehagetjenester, helsetjenester og kulturtiltak for flyktninger.

Personer som far innvilget familiegjenforening gjennom UDI utlgser ogsa integreringstilskudd
til kommunen.

Personer regnes som voksne fra og med aret de fyller 18 ar.

I tillegg til disse finnes det:
e Tilskudd til norskopplaering
e Tilskudd til informasjon og veiledningstiltak rettet mot innvandrere (2012)
o Tilskudd til frivillige organisasjoners holdningsskapende/forebyggende arbeid mot
tvangsekteskap og kjgnnslemlestelse
o Tilskudd til frivillig virksomhet i lokalsamfunn som bidrar til deltakelse, dialog og
samhandling (2012)

Administrasjonens vurdering:

Inn mot 2010 var bosetting og tiltak til integreringsarbeid en gkende belastning for det totale
kommunale hjelpeapparatet. Denne belastningen var fgrst og fremst knyttet til
sekundeerflyktninger som kom til kommunen uten mulighet for planlegging, og som i denne
perioden hadde store bistandsbehov fra offentlige tjenester.

| siste 2-arsperiode har tilfeller av sekundeertilflytting til kommunen blitt betydelig redusert,
seerlig i forhold til tilflyttinger med stort bistandsbehov. Dette har ogsa lettet belastning pa
bosettingstjenester betraktelig, og NAV opplever na kapasitet til nye bosettinger.

Nar det gjelder det totale antallet av fremmedspraklige i kommunen har bildet de siste arene
dreid noe mot arbeidsinnvandring. Dette er familier som er selvhjulpne for bosetting og
livsopphold. Arbeidsinnvandring representerer gkt antall fremmedspraklige innen barnehage
og skole.
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Planarbeid

Samtidig med vedtaket om stopp i bosetting for 2011 og 2012 startet tjenesteapparatet
planlegging av bedre tjenester for integrering i Rakkestad. Arbeidet er gjort pa grunnlag av
malsetningene i Kommuneplanen og fra Innvandrerradet i 2011.

Dette arbeidet har resultert i en del samordningstiltak og rutiner for bedre samhandling
mellom tjenester og instanser.

Spgrsmalet om egen plan for integreringsarbeid er vurdert sammen med pagaende arbeid
med Planstrategi for Rakkestad kommune, og ikke konkludert.

Sa langt er imidlertid status at tiltak og tjenester best planlegges og fremkommer i
eksisterende planer og rullering av disse fremfor en seerplan for malgruppen innvandrere.
Med dette menes at skoletiltak fremkommer av Skoleutviklingsplan, tiltak i barnehage
fremkommer i Barnehageplan, forebyggende tjenester vil innga i en Folkehelseplan,
boligspgrsmal i Boligsosial handlingsplan og sa videre.

Boligsparsmal

I radmannens innstilling til vedtak fremkommer et forbehold i antall til bosetting avhengig av
om det bosettes enslige eller familier. Dette forbeholdet er farst og fremst knyttet til
boligspgrsmalet og muligheten til & skaffe hensiktsmessige boliger.

A bosette enslige krever flere boenheter, men kan i stgrre grad gjeres innenfor kommunens
egne boliger. A bosette familier krever feerre boliger, men medfgrer ofte at kommunen ma ga
til anskaffelse av passende bolig pa det apne boligmarkedet. Dette har medfgrt boligstarrelse
og kostnader som gjer det vanskeligere for de bosatte & overta bolig selv etter
integreringsperioden — noe som er et mal. Bolig til bosetting bar vaere av en verdig starrelse
og standard, og slik at det gir den bosatte mulighet til og motivasjon for a skaffe seg
tilsvarende eller bedre bolig selv pa sikt.

Tjenester

Generelt er kommunen bedre pa tjenester for tidlig sats og tiltak i barnehage og skole enn
tjenester til voksne nar det gjelder integreringssparsmal. Dette er i trdad med kommunens mal
om tidlig innsats for god forebygging.

Arbeidsinnvandring gir skole store utfordringer med a rigge tilpasset oppleering pa kort tid,
men totalt sett mestres dette innenfor eksisterende rammer pa en tilfredsstillende mate.
Forutsatt videre bosetting ma kommunen likevel vektlegge utvikling av noen tjenester.

Nytt fokus pa folkehelse sammen med samhandlingsreformen og nytt lovverk fra 2012 har
trukket frem innvandrere som en risikogruppe for utvikling av sosiale helseforskjeller. Det er
ikke grunnlag for a tro at Rakkestad kommune skiller seg ut i forhold til denne statistikken fra
Helsedirektoratet, jf. kommuneprofilene fra Folkehelseinstituttet.

Innvandrere generelt, og ikke bare de som omfattes av et bosettingsvedtak, ma trekkes frem
som en saerskilt malgruppe i arbeidet med Folkehelseplan.

Sprakpraksis og mulighet til & komme inn pa arbeidsmarkedet er av avgjgrende betydning for
a bidra til & gjere flyktninger selvhjulpne i samfunnet etter integreringsperioden.

NAV har et seerlig fokus pa aktivisering av sosialhjelpsmottakere, jf. nye tiltak for arbeid for
sosialstgnad. Tiltaket bidrar til tidlig arbeidspraksis for alle — ogsa innvandrere.

Rakkestad kommune har videre inngatt avtale med NAV @stfold om 3 plasser i egen klasse
for innvandrerkvinner til helsefagarbeiderutdanning. Opplegget starter hgst 2012, og
kommunen forplikter seg til praksisplasser og fast ansettelse ved endt utdanning. Tiltaket
samsvarer med behov for helsefagarbeidere kommende ar.
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Sprakoppleering foregar i Sarpsborg, og dette har erfaringsmessig bidratt til praktiske
problemer bade med transport og kombinasjon med barnehageplasser. NAV vil ha fokus pa
praktiske lgsninger for dette videre, inkludert bedre heldagsopplegg lokalt med avisgrupper,
leksegrupper med mer.

Videre har en fadderordning for innvandrere tidligere veert etterlyst. Rgde kors har lang og
god erfaring med dette fra andre kommuner. Det er na etablert eget lokallag i Rakkestad
kommune, og det vil veere naturlig & innlede et samarbeid med denne eller tilsvarende
frivillige organisasjoner om et slikt tiltak. Rgde kors arbeider allerede med en egen
kvinnegruppe for innvandrere i Rakkestad kommune.

Siste bosetting i 2010, fire enslige mindrearige, har i all vesentlig grad blitt gjennomfart etter
plan og malsetninger. Tiltaket har utover det planlagte ikke veert en belastning for
tjenesteapparatet. Dette er grunnlaget bade for Imdis anmodning og radmannens forslag til
vedtak om & benytte etablerte tiltak til & viderefgre bolig for enslige mindrearige flyktninger
nar naveerende tiltak avvikles pa grunn av barnas alder — antatt gjennomfert i 2014.

Radmannen mener pa bakgrunn av den statusen NAV na rapporterer, og Imdis forsterkede

anmodning til alle kommuner pr. september 2012, at det er grunnlag for igjen a bosette en
begrenset antall flyktninger i Rakkestad kommune fra 2013.
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RAKKESTAD KOMMUNE

KOMMUNESTYRET

Saksbehandler Anne Sofie Andersen Arkiv nr. GO1

Utvalg Saknr Mgtedato
ELDRERADET 9/12 10.09.2012

RADET FOR FUNKSJONSHEMMEDE 3/12 11.09.2012
Omsorgsutvalget 9/12 26.09.2012
KOMMUNESTYRET 42/12 25.10.2012
Utvalgssak 42/12 Saknr 12/2008 Lopenr 9921/12

42-12 OVERORDNET SAMARBEIDSAVTALE MELLOM SYKEHUSET @STFOLD
OG 17 KOMMUNER | FSTFOLD - GODKJENNING AV AVTALE OG
RETNINGSLINJER

Radmannens forslag til vedtak:

1. Det inngas overordnet samarbeidsavtale med tilhgrende retningslinjer mellom
Rakkestad kommune og Sykehuset @stfold fra 1. juli 2012. Tidligere vedtatt
samarbeidsavtale gjeldende fra 1. januar 2012 opphgrer fra samme dato.

2. Radmannen delegeres myndighet til & avtale endringer i overordnet samarbeidsavtale
med tilhgrende retningslinjer som er av ikke-prinsipiell karakter.

Eldreradets behandling:
Eldreradet tar saksframstillingen med radmannens forslag til vedtak og kommunalsjef Anne
Sofie Andersens orientering til etterretning.

Eldreradets uttalelse til omsorgsutvalget :

1. Det inngas overordnet samarbeidsavtale med tilhgrende retningslinjer mellom
Rakkestad kommune og Sykehuset @stfold fra 1. juli 2012. Tidligere vedtatt
samarbeidsavtale gjeldende fra 1. januar 2012 opphgrer fra samme dato.

2. Radmannen delegeres myndighet til & avtale endringer i overordnet samarbeidsavtale
med tilhgrende retningslinjer som er av ikke-prinsipiell karakter.

Radet for funksjonshemmedes uttalelse til omsorgsutvalget:

1. Det inngas overordnet samarbeidsavtale med tilhgrende retningslinjer mellom
Rakkestad kommune og Sykehuset @stfold fra 1. juli 2012. Tidligere vedtatt
samarbeidsavtale gjeldende fra 1. januar 2012 opphgrer fra samme dato.

2. Radmannen delegeres myndighet til & avtale endringer i overordnet samarbeidsavtale
med tilhgrende retningslinjer som er av ikke-prinsipiell karakter.

Omsorgsutvalgets behandling:
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Utvalgsleders innstilling:
Utvalgsleders innstilling er i samsvar med radmannens forslag til vedtak.

Omsorgsutvalgets behandling:
Utvalgsleders innstilling enstemmig vedtatt.

Omsorgsutvalgets innstilling til kommunestyret:

1. Det inngas overordnet samarbeidsavtale med tilhgrende retningslinjer mellom
Rakkestad kommune og Sykehuset @stfold fra 1. juli 2012. Tidligere vedtatt
samarbeidsavtale gjeldende fra 1. januar 2012 opphgrer fra samme dato.

2. Radmannen delegeres myndighet til & avtale endringer i overordnet samarbeidsavtale
med tilhgrende retningslinjer som er av ikke-prinsipiell karakter.

Saksopplysninger:

Vedlegg:

1. Overordnet samarbeidsavtale med tilhgrende retningslinjer mellom Rakkestad
kommune og Sykehuset @stfold (standard avtale inntil signert versjon foreligger fra
Sykehuset @stfold).

Folgende retningslinjer fglger avtalen:

- retningslinje 1 Oppgavedeling

- retningslinje 2 Helhetlige og sammenhengende helsetjenester til pasienter og brukere med
behov for koordinerte tjenester

- retningslinje 3 Innleggelse i Sykehuset @stfold

- retningslinje 4 @yeblikkelig hjelp dggnopphold i kommunene

- retningslinje 5 Utskrivning fra Sykehuset @stfold

- retningslinje 6 Kunnskapsoverfgring, informasjonsutveksling og faglige nettverk

- retningslinje 7 Samarbeid om forskning, innovasjon, utdanning, praksis og laeretid

- retningslinje 8 Samarbeid om jordmortjenester

- retningslinje 9 Samarbeid om IKT-lgsninger

- retningslinje 10 Samarbeid om forebygging

- retningslinje 11 Omforente beredskapsplaner og planer for den akuttmedisinske kjeden

- retningslinje 12 Samarbeidsformer

2. Kopi av sgknad sendt Helsedirektoratet vedrgrende Tilskudd til etablering og drift av
gyeblikkelig hjelp dggnopphold i kommunene

Bakgrunn for saken:

Rakkestad kommunestyre vedtok i nr. sak 3/12, 2. februar 2012 Overordnet
samarbeidsavtale med tilhgrende 5 retningslinjer mellom Rakkestad kommune og Sykehuset
@stfold.

Endelig frist for a ha alle retningslinjer pa plass var satt til 1. juli 2012.

Dette arbeidet er sluttfgrt, og saledes legges i denne saken revidert samarbeidsavtale med
fullstendig sett retningslinjer frem for vedtak i kommunestyret.

Arbeid med avtaleverket:

De etablerte samarbeidsorganer mellom Sykehuset @stfold og kommunene har hatt ansvar
for & revidere overordnet samarbeidsavtale og utarbeide resterende 7 retningslinjer.
Overordnet samarbeidsutvalg har gitt Administrativt samarbeidsutvalg oppdraget. Arbeidet
har veert gjennomfart i partssammensatte grupper med representanter fra kommunene og
Sykehuset @stfold. Fastlegerepresentant og brukerrepresentant har deltatt i
arbeidsgruppene. Medlemmer fra Administrativt samarbeidsutvalg har hatt lederansvaret, og
det har veert jurister tilknyttet arbeidet ved behov.
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Arbeidet har blitt fulgt fortlapende av Administrativt samarbeidsutvalg varen 2012.
Administrativt samarbeidsutvalg godkjente ny overordnet samarbeidsavtale 22. juni 2012.
Saken ble deretter behandlet i Overordnet samarbeidsutvalg 25. juni hvor fglgende vedtak
ble fattet:
" Samarbeidsavtale med nye retningslinjer er godkjent uten endringer i overordnet
samarbeidsutvalg.”

Overordnet samarbeidsutvalg anbefaler at avtalen med retningslinjer vedtas i
kommunestyrene/ styret i Sykehuset @stfold.

Det var opprinnelig planer om & revidere retningslinje 3 og 5 innen 1. juli 2012, men begge
parter gnsket mer erfaring med retningslinjene for revidering. Det er nedsatt et klinisk utvalg
som varen 2012 startet sitt arbeid. Administrativt samarbeidsutvalg fglger prosessen
underveis, og endelig rapport leveres hgsten 2012.

Kommunens ansvar for saken:

Sykehus og kommuner er gjennom samhandlingsreformen og ny helse og omsorgstjenestelov
av 14. juni 2011 palagt & innga samarbeidsavtaler.

Sykehuset @stfold og 17 kommuner i @stfold inngikk samarbeidsavtale allerede i 2005.
Partene tok i bruk ny overordnet samarbeidsavtale med retningslinjene 1, 3, 5, 11 og 12 fra
1. januar 2012.

@konomi:

Forskrift om kommunal medfinansiering av spesialisthelsetjenesten og kommunal betaling for
utskrivningsklare pasienter regulerer gkonomien.

Forskriften legger opp til varsling fra sykehus til kommune 24 timer i dggnet og 7 dager i
uken. Kommunens betalingsplikt inntrer den dagen pasienten blir erkleert utskrivningsklar.

Kommunene far ansvar gyeblikkelig degnopphold fra 2016. Det har fra statens side veert et
gnske med gradvis innfgring og opptrapping mot 2016, blant annet initiert gjennom
tilskuddsmidler for etablering og drift av kommunalt tilboud frem til 2016. Fra 2016 vil nytt
kommunalt ansvar veere finansiert 50 % fra midler overfart fra Sykehuset @stfold og 50 %
statlig finansiering gjennom rammetilskudd.

Sykehuset @stfold og alle kommuner i @stfold har samlet sgkt tilskuddsmidler for innfasing av
senger til gyeblikkelig hjelp dggnopphold (vedlegg 2). @stfold har samlet sett mottatt nesten
24 millioner kroner til etablering og drift for 2012. Tilskuddet er garantert frem til overfgring i
rammetilskudd fra 2016.

Administrasjonens vurdering:

Avtalen er et fremforhandlet resultat, og er bredt forankret i kommunene og i Sykehuset
@stfold gjennom arbeidet i ulike partsammensatte grupper. Den bestar av overordnet
samarbeidsavtale med tilhgrende 16 retningslinjer.

Retningslinjene punkt 1-11 er strukturert etter § 6 — 2 i helse- og omsorgstjenesteloven. |
tillegg er retningslinje nr. 12 Samarbeidsformer revidert.
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Retningslinjer som var etablert fgr 2012, og som tidligere er vedtatt i administrativt
samarbeidsutvalg, har fatt nummereringen 13 — 16. Disse viderefgres uten endringer, og er
dermed ikke vedlagt saken.

Retningslinje 4 — @yeblikkelig hjelp dggnopphold i kommunene — omfatter kommunens
ansvar fra 2016. Det skal inngas egen avtale mellom kommunen og Sykehuset @stfold om
hvordan ansvaret skal ivaretas. Gjennom Administrativt samarbeidsutvalg har @stfold som
helhet valgt & starte opptrapping av gyeblikkelig hjelp dagnopphold tilknyttet lokalmedisinske
sentra i hvert av de 5 legevaktsdistriktene i fylket med gradvis opptrapping fra 2012.

Den modellen som er valgt tydeliggjer Rakkestad kommunes valg av regionstilknytning i
helsesammenheng, og etableringstilskudd er derfor sgkt sammen med Sarpsborg kommune.
@-hjelp-senger tilknyttet lokalmedisinsk senter og legevakt i Sarpsborg vil representere
overflytting av nye oppgaver til kommunen som i dag lgses i sykehus. Dette kommer | tillegg
til det tilbudet som Rakkestad kommune allerede har etablert med egne senger for
utskrivingsklare pasienter ved Skautun. Rakkestad kommune vil matte samarbeide tett med
fastleger og Sarpsborg kommune i etablerings- og opptrappingsperioden om avklaring pa
riktig bruk av de ulike nivaene.

@stfolds nye samarbeidsavtale ivaretar kravene i nytt lovverk og er utarbeidet innen
tidsfristen 01.07.12. Arbeidet er utfgrt partssammensatt, det har vaert brukerrepresentasjon
og representant fra fastlegene. Begge parter har bidratt med juridisk kompetanse. Det
foreligger na en omforent samarbeidsavtale mellom kommunene i @stfold og Sykehuset
@stfold.

Avtalen ivaretar Jstfolds gode erfaringer med samhandling og samarbeidsavtale siden 2005.
Denne felles samarbeidsavtalen viser at kommunene i @stfold star samlet som en sterk og
likeverdig akter overfor S@. For S@ betyr avtalen at innbyggerne i @stfold kan fa likeverdige
helsetjenester, uavhengig av i hvilkken kommune de bor.
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RAKKESTAD KOMMUNE

KOMMUNESTYRET

Saksbehandler Knut @stby Arkiv nr. 033

Utvalg Saknr Mgtedato

Teknikk- og miljgutvalget 22/12 25.09.2012
KOMMUNESTYRET 43/12 25.10.2012
Utvalgssak 43/12 Saknr 12/2399 Lapenr 11443/12

43-12 VILTRADET - ORGANISERING OG FULLMAKTER

Radmannens forslag til vedtak:

Rakkestad kommunestyre oppretter et viltrad pa ni representanter som et underutvalg for
teknikk- og miljgutvalget. Det er satt sammen av to representanter fra teknikk- og miljg-
utvalget, en representant for Rakkestad og Degernes JFF, en representant for
landbruksorganisasjonene og en representant for hvert av de fem planomradene for
elgforvaltning kommunen.

Teknikk- og miljeutvalget velger medlemmene av viltradet — bruker- og interesse-
representantene etter forslag fra organisasjonene selv.

Politisk valgte representanter er leder og nestleder av viltradet. RAdmannen stiller sekreteer til
disposisjon for organet.

Viltradet har ikke egen beslutningsmyndighet, men er et uttalende og radgivende organ for
radmannen og teknikk- og miljgutvalget i enkeltspgrsmal og prinsipielle saker som bergrer
jakt-, vilt- og landbruksinteressene pa det aktuelle omradet.

Teknikk- og miljgutvalgets behandling:
Utvalgsleder Jan Lie fremmet forslag pa felgende tilleggspunkter til rddmannens forslag til
vedtak:

e Matesyklusen tilpasses de behov som er pa omradet.

e Rddets medlemmer kan godtgjores av viltfondet, bortsett fra de politisk oppnevnte
medlemmer som far goadtgjorelse av Rakkestad kommune pa ordinaer mate.

Radmannens forslag til vedtak med utvalgsleders tilleggsforslag enstemmig vedtatt.
Teknikk- og miljgutvalgets innstilling til kommunestyret:
Rakkestad kommunestyre oppretter et viltrad pa ni representanter som et underutvalg for

teknikk- og miljgutvalget. Det er satt sammen av to representanter fra teknikk- og
miljgutvalget, en representant for Rakkestad og Degernes JFF, en representant for
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landbruksorganisasjonene og en representant for hvert av de fem planomradene for
elgforvaltning kommunen.

Teknikk- og miljgutvalget velger medlemmene av viltradet — bruker- og
interesserepresentantene etter forslag fra organisasjonene selv.

Politisk valgte representanter er leder og nestleder av viltradet. Radmannen stiller sekreteer til
disposisjon for organet.

Viltradet har ikke egen beslutningsmyndighet, men er et uttalende og radgivende organ for
radmannen og teknikk- og miljgutvalget i enkeltspgrsmal og prinsipielle saker som bergrer
jakt-, vilt- og landbruksinteressene pa det aktuelle omradet.

Mgtesyklusen tilpasses de behov som er pa omradet.

Radets medlemmer kan godtgjares av viltfondet, bortsett fra de politisk oppnevnte
medlemmer som far godtgjgrelse av Rakkestad kommune pa ordinser mate.

Saksopplysninger:
Vedlegg: Ingen.

Bakgrunn for saken:

Kommunene fikk med innfaring av viltloven i 1952, et palegg om & opprette viltnemnder for a
ivareta de lokale viltinteressene. Denne ordningen gjaldt fram til den na gjeldende viltlov
tradte i kraft i 1981. | denne loven er kommunen nevnt som et av flere nivaer innen offentlig
viltforvaltning, men hvordan dette er organisert i kommunen er ikke spesifisert som i tidligere
lovverk.

Viltlovens § 6 inneholder bestemmelser om viltorganenes arbeidsoppgaver: Viltorganene skal
arbeide for & fremme formalet med loven og gi myndigheter og organisasjoner, bedrifter og
personer, bistand, rad og veiledning i saker om viltforvaltning.

Kongen kan gi naermere regler om viltorganenes organisasjon og virksomhet.

Rakkestad kommune fastsatte ny politisk styringsstruktur fra ca. 1.11.11. Den innbeerer blant
annet at viltnemnda er lagt ned, og at oppgaver og myndighet pa det aktuelle felt har blitt
fordelt mellom rddmannen og teknikk- og miljeutvalget. Samtidig ble det bestemt & etablere
et "viltrad” — satt sammen av bruker- og interessegrupper og med jakt- og viltoppgaver som
funksjonsomrade — som et underutvalg til dette kollegium.

Viltradet er tenkt pa som et radgivende organ for radmann og teknikk- og miljeutvalget i
deres virksomhet. Det er ikke tiltenkt noen selvstendig beslutningsmyndighet.

Viltradet skal besta av fem medlemmer — to representanter fra teknikk- og miljgutvalget og
tre representanter som utgar fra grunneier-, jakt- og landbruksinteressene i kommunen. Det
opererer videre innen de ordinsere kommunale administrative og politiske strukturer, og er
som sadan bundet av de regler og rammer som er fastsatt i denne forbindelse.
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Radmannens videre vurderinger viser at denne organiseringen neppe oppnar legitimitet blant
brukerinteressene (jegere og grunneiere) og heller ikke oppfyller forventningene til ordningen
hos det politiske flertallet.

Kommunens ansvar for saken:

Kommunens ansvar i viltforvaltningen er i stor grad knyttet seg opp mot forvaltning av
hjortevilt. Utfordringene er primzaert & oppna bred forstaelse for oppgavene fra alle aktarer —
fra den ivrigste jeger til de grunneiere som har blitt hardest rammet av viltskader. For
Rakkestads del har det blitt gjennomfert pa en tilfredsstillende mate, mens i andre deler av
landet har en ukontrollert vekst i hjorteviltstammen medfart varig gkologisk ubalanse, store
beiteskader pa inn og utmark og uforholdsmessig mange trafikkskader hvor vilt er innblandet.
Dette er kommunens ansvar, men vanskelig & fa gjennomfert pa en god mate med vedtak og
bestemmelser.

Andre opplysninger:

Hensikten med "viltradet” er & etablere et kontaktorgan mellom rettighetshavere, jegere,
landbruksinteresser og kommunens administrative og politiske niva. Dette for a tilpasse seg
de faringene det er lagt opp til i moderne viltforvaltning. Ordningen gir ogsa en mulighet for
a utvikle og viderefare et samarbeid om forvaltning av viltet og arbeide for gkt tilrettelegging
pa feltet.

For at viltradet skal fungere etter hensikten, er det viktig at radet blir sammensatt pa en
hensiktsmessig mate. Samtlige fem planomrader bgr vaere representert, et medlem fra
landbruksorganisasjonene, et medlem fra Rakkestad og Degernes JFF og to medlemmer fra
teknikk og miljg utvalget. En fagperson knyttet opp mot viltforvaltning fra administrasjonen
i Rakkestad kommune fungerer som radets sekretaer. Antall medlemmer i radet kan utvides
dersom et flertall i radet finner det formalstjenelig.

Radets medlemmer kan godtgjeres av viltfondet, bortsett fra de politisk oppnevnte
medlemmer som bgr fa godtgjgrelse av Rakkestad kommune pé ordinzer mate.

Viltradets formal er primaert et kontaktorgan mellom Rakkestad kommune og forskjellige
interessegrupper, men sekundzert er det ogsa ment a skulle radgi administrativt og politisk
niva i ulike enkeltsaker og prinsipielle spgrsmal. Blant annet gjelder det forvaltningen av
viltfondet.

Viltradet uttaler seg i de saker innen viltforvaltning som skal opp til politisk behandling.

For at viltradet skal fungere godt, bar mgtene i organet tilpasses viltforvaltningens arssyklus.
Forberedelse, gjennomfering og oppfalgning av matene skjer pa ordinser mate.

Administrasjonens vurdering:

Viltforvaltningen har endret karakter de siste arene — tidligere ble mye gjennomfart med
bestemmelser og politiske vedtak. | dagens lovverk er mer av forvaltningen overlagt til
grunneiere og rettighetshavere. Kommunens rolle na er & skape felles forstaelse og sgrge
for tilstrekkelig innsikt for a drive viltforvaltning p& en baerekraftig mate. | noen saker er det
fortsatt behov for politiske beslutninger. | hovedsak dreier det seg om rammer og
malsetning innen hjorteviltforvaltning og kontroll med bruk av viltfondsmidler.

Pa sikt kan et viltrad muligens overta en stagrre del av kommunens rolle i viltforvaltningen.
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Radmannen ser pa et viltrdd som et viktig steg mot en moderne baerekraftig viltforvaltning —
som har god forankring i alle brukergrupper knyttet opp mot vilt og jakt. For at det skal
lykkes ber radet rekruttere representativt og bredt pa bruker-/interessesiden og
mgtesyklusen ber tilpasses de behov som er pd omradet.
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RAKKESTAD KOMMUNE

KOMMUNESTYRET

Saksbehandler May-Britt Lunde Nordli Arkiv nr. 033

Utvalg Saknr Mgtedato
FORMANNSKAPET 40/12 17.10.2012
KOMMUNESTYRET 44/12 25.10.2012
Utvalgssak 44/12 Saknr 12/2992 Lgpenr 13976/12

44-12 VALG AV FORLIKSRADSMEDLEMMER FOR PERIODEN 1.1.2013 -
1.1.2017

Arbeidsutvalgets innstilling til formannskapet:
1. Det foretas fglgende valg av forliksrad for perioden 1. januar 2013 — 1. januar 2017:

Medlemmer:

1. Ragnar Johansen
2. Stein Bruland

3. Linda Holene

Varamedlemmer i rekkefglge:
1. Hans Amund Lunde

2. Ann-Mari Skinne

3. Torhild Hanne Fossli

2. Som forliksradets leder velges: Ragnar Johansen.

3. Valget innberettes til Fylkesmannen i @stfold i samsvar med domstollovens § 58.

Formannskapets behandling:

Ordfarers innstilling:
Ordfarer innstiller i trdd med arbeidsutvalgets forslag til vedtak.

Formannskapets behandling:
Ordfgreres innstilling enstemmig vedtatt.
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Formannskapets innstilling til kommunestyret:
1. Det foretas fglgende valg av forliksrad for perioden 1. januar 2013 — 1. januar 2017:

Medlemmer:

1. Ragnar Johansen
2. Stein Bruland

3. Linda Holene

Varamedlemmer i rekkefglge:
1. Hans Amund Lunde

2. Ann-Mari Skinne

3. Torhild Hanne Fossli

2. Som forliksradets leder velges: Ragnar Johansen.

3. Valget innberettes til Fylkesmannen i @stfold i samsvar med domstollovens § 58.

Saksopplysninger:

Utrykte vedlegqg:
1. Brev fra Justis- og politidepartementet, datert 15.12.2011 med redegjgrelse for
reglene om valg av forliksrddsmedlemmer.
2. Brev fra Fylkesmannen i @stfold, datert 27.08.12.
3. Seerutskrift — FSK sak 35/12 — Valg av forliksradsmedlemmer for 2013-2017 —
oppnevning av arbeidsutvalg.

Bakgrunn for saken:

I henhold til domstolloven § 27 skal det i hver kommune veere et forliksrad pa 3 medlemmer
og like mange varamedlemmer som velges blant kommunens innbyggere for fire &r om
gangen. Blant medlemmene og varamedlemmene skal det veere bade kvinner og menn.
Kommunestyret velger et av medlemmene til leder. Har denne forfall, trer den av de andre
som er nevnt fagrst i oppnevnelsen og som kan gjgre tjeneste, i dennes sted.

Etter domstollovens § 57 farste ledd skal valget av forliksradsmedlemmer forega innen 15.
oktober dret etter hvert kommunestyrevalg, og gjelde fra 1. januar i det pafglgende ar.

Rakkestad kommunestyre vil foreta endelig valg i mgte den 25. oktober 2012. Fylkesmannen
i @stfold har godkjent utsettelse av fristen tilsvarende.

Valget gjelder for perioden 1. januar 2013 — 1. januar 2017.
Kommunens ansvar for saken:
Forliksradet velges av kommunestyret se/v. Valget skal innberettes (jf. domsstollovens § 58)

til fylkesmannen som - hvis han finner valget lovlig - utferdiger oppnevnelse av de valgte.

Rammebetingelser:
Domstolloven.
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Kommuneloven.

Andre opplysninger:
Forliksradet er det laveste leddet i rettssystemet for sivile saker. Det er bade meklingsinstans
og domstol. Bade forlik og dom i forliksradet har rettsvirkning.

Vilkar for & kunne velges som forliksrddsmedlem:
Justis- og politidepartementet understreker at forliksradsmedlemmer er dommere, og at
domstollovens § 53 derfor ogsa gjelder for dem:

Forliksrddsmedilemmer ma vaere norske statsborgere — menn eller kvinner — som er
vederheftige og som ikke er frademt stemmerett i offentlige anliggender.

| tillegg stiller domstolloven (8§ 56, § 70) disse vilkar for & kunne velges:

e Vedkommende ma ha fylt 25 ar.
Vedkommende ma vaere under 70 ar ved valgperiodens start.

e Som forliksrddsmedlemmer kan bare velges personer som anses szerskilt egnet til
oppgaven, og som behersker skriftlig og muntlig norsk goadt.

Utelukkelsesgrunner.
e Utelukket fra valg til forliksrad pa grunn av stilling.
o Utelukket fra valg pa grunn av vandel.

Utelukkelsesgrunnene er neermere spesifisert og utdypet i lovtekst og departementets
rundskriv. Jfr. vedlagte kopi av domstollovens 88 71 og 72.

Fra Justis- og politidepartementets skriv siteres videre:

"Departementet vil fremheve at forliksrddene i var rettergangsordning har en viktig og
krevende oppgave. For at de skal kunne lase oppgaven, er det derfor nodvendig at det som
forliksradsmedlemmer bare velges personer som i ethvert henseende er skikket for vervet”.

Og videre:

"Departementet finner grunn til & understreke at valg av forliksrad ikke er et valg av politisk
rad eller utvalg, og at en ved valget tar hensyn til personlige forutsetninger og egenskaper
hos dem som blir valgt. Videre er det viktig & bevare kontinuiteten i forliksradet.
Kommunestyret bor veere tilbakeholden med 4 skifte ut hele forliksradet med pa en gang”.

Fylkesmannen ber spesielt i sitt skriv av 29.08.12 om at kommunene i forbindelse med sin

innberetning sarger for & gi tilstrekkelig med opplysninger og dokumentasjon til at det er
mulig a fastsla om valget er foretatt henhold til domstollovens og kommunelovens regler.
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Naveerende forliksrdd har falgende sammensetning:

Medlemmer:
1. Ragnar Johansen, leder
2. Stein Bruland
3. Linda Holene

Varamedlemmer i rekkefalge:
1. Hans Amund Lunde
2. Ann-Mari Skinne
3. Jan Helge Solbraekke

Administrasjonens vurdering:

Forslag til valg av medlemmer til Forliksradet har veert forberedt av et arbeidsutvalg fra
formannskapet, bestadende av Ellen Solbraekke, leder, John Thune og Karoline Fjeldstad, jf.
formannskapssak 35/12.

Jan Helge Solbraekke har meddelt at han gnsker & fratre som meddommere i forliksradet fra

og med kommende periode. Utvalget foreslar Torhild Hanne Fossli som nytt varamedlem.

Valget gjennomfgres som avtalevalg iht. kommunelovens 8§ 38 a
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RAKKESTAD KOMMUNE

KOMMUNESTYRET

Saksbehandler May-Britt Lunde Nordli Arkiv nr. 011

Utvalg Saknr Mgtedato
FORMANNSKAPET 36/12 26.09.2012
KOMMUNESTYRET 45/12 25.10.2012
Utvalgssak 45/12 Saknr 12/1272 Lagpenr 12783712

45-12 STORTINGSVALGET OG SAMETINGSVALGET 2013 - FASTSETTING AV
VALGDAG

Radmannens forslag til vedtak:
1. Rakkestad kommunestyre vedtar at Rakkestad kommune i sammenheng med
stortings- og sametingsvalget 2013 ogsa skal holde valgting sgndag 8. september
2013.

2. Rakkestad kommunestyre vedtar at det fra stortings- og sametingsvalget 2013 skal
veere tre valgkretser i Rakkestad kommune — Os, Bergenhus og Kirkeng kretser.

Ordfarers innstilling:
Ordfgrer innstiller i trdd med radmannens forsalg til vedtak.

Formannskapets behandling:
Ordfarers innstilling enstemmig vedtatt.
Formannskapets innstilling til kommunestyret:
1. Rakkestad kommunestyre vedtar at Rakkestad kommune i sammenheng med
stortings- og sametingsvalget 2013 ogsa skal holde valgting sgndag 8. september

2013.
2. Rakkestad kommunestyre vedtar at det fra stortings- og sametingsvalget 2013 skal
veere tre valgkretser i Rakkestad kommune — Os, Bergenhus og Kirkeng kretser.
Saksopplysninger:
Vedlegg: Ingen.
Kommunens ansvar for saken:

Kommunal- og regionaldepartementet har i skriv av 27.03.12 meddelt at valgdagen for
stortingsvalget og sametingsvalget 2013 er fastsatt til mandag 9. september 2013.
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Hvert enkelt kommunestyre kan — i medhold av valglovens § 9-2 (2) - bestemme at det i
vedkommende kommune skal holdes valg ogsa segndag 8. september 2013.

Valgloven § 9-3 refereres:

"Kommunestyret, eller valgstyret etter delegering, avgfor hvor mange stemmekretser
kommunen skal deles inn i. ”

Andre opplysninger:

Valgstyret behandlet, etter delegasjon fra kommunestyret, 15.10.01 forslag om endring i
valgkretser. Valgstyret vedtok at valgkretsene Ytterskogen og Vatvedt skulle opphgre og at
valgkretsene skulle tilpasses skolekretsinndelingen.

Rakkestad kommunestyre vedtok den 18.09.08 (sak 58/08) at det fra stortings- og
sametingsvalget 2009 skal veere tre valgkretser i Rakkestad kommune — Os, Bergenhus og
Kirkeng kretser. Det vil si at @stbygda valgkrets ble delt mellom Kirkeng valgkrets og
Bergenhus valgkrets. Valgkretsgrensene fglger de gamle kommunekretsgrensene mellom
Rakkestad og Degernes kommuner.

Administrasjonens vurdering:
Radmannen vil i likhet med tidligere ar foresla at det holdes valg ogsa segndag, slik loven gir
adgang til.

Dersom kommunestyret vedtar sgndagsvalg, er det valgstyret som bestemmer hvilke lokaler
som skal veere apne denne dagen.

Nar det gjelder valgkretsdeling, foreslar radmannen at skolekretsdelingen falges.
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RAKKESTAD KOMMUNE

KOMMUNESTYRET

Saksbehandler Stine Kihl Arkiv nr. 143 C20
Utvalg Saknr Mgtedato
UNGDOMSRADET 3/12 11.09.2012
RADET FOR FUNKSJONSHEMMEDE 4/12 11.09.2012
ELDRERADET 11/12 10.09.2012
Omsorgsutvalget 8/12 26.09.2012
Oppvekstutvalget 10/12 25.09.2012
Teknikk- og miljgutvalget 23/12 25.09.2012
FORMANNSKAPET 41/12 17.10.2012
KOMMUNESTYRET 46/12 25.10.2012
Utvalgssak 46/12 Saknr 12/2715 Logpenr 12368/12

46-12 KOMMUNEDELPLAN FOR IDRETT OG FYSISK AKTIVITET 2013-2024 -
MELDING

Radmannens forslag til vedtak:
Meldingen tas til orientering.

Ungdomsradets behandling:
Radmannens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Ungdomsradet diskuterte evnt. plassering av 7-bane. Denne gnsket et enstemmig

Ungdomsrad skulle plasseres ved sandvolleyballbanen/avlastningsbanen til RIF.

Ungdomsradets uttalelse til oppvekstutvalget :
Meldingen tas til orientering.

Radet for funksjonshemmedes behandling:
Radmannens forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

Radet for funksjonshemmedes uttalelse til omsorgsutvalget:
Meldingen tas til orientering.

Eldreradets behandling:
Eldreradet tar meldingen til etterretningen.

Eldreradets uttalelse til omsorgsutvalget:
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Meldingen tas til orientering.

Omsorgsutvalgets behandling:

Utvalgsleders innstilling:
Utvalgsleders innstilling er i samsvar med radmannens forslag til vedtak.

Omsorgsutvalgets behandling:
Representanten Stein Bruland (Krf) fremmet fglgende tilleggsforslag:
Naveerende kommunedelplan vil dermed gjelde ut 2013.

Radmannens forslag til vedtak med representanten Brulands tilleggsforslag ble enstemmig
vedtatt.

Omsorgsutvalgets innstilling til kommunestyret:
Meldingen tas til orientering. Naveerende kommunedelplan vil dermed gjelde ut 2013.

Oppvekstutvalgets behandling:

Utvalgsleders innstilling:
Utvalgsleders innstilling er i samsvar med radmannens forslag til vedtak:

Oppvekstutvalgets behandling:
Utvalgleders innstilling ble enstemmig vedtatt.

Oppvekstutvalgets innstilling til kommunestyret:
Meldingen tas til orientering.

Teknikk- og miljgutvalgets behandling:

Utvalgsleders innstilling:
Utvalgsleder innstiller i trdd med radmannens forslag til vedtak.

Teknikk- og miljgutvalgets behandling:
Utvalgsleders innstilling enstemmig vedtatt.

Teknikk- og miljgutvalgets innstilling til kKommunestyret:
Meldingen tas til orientering.

FORMANNSKAPETs behandling:

Ordfarers innstilling:
Ordfgrer innstiller i trdd med radmannens forsalg til vedtak.
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Formannskapets behandling:
Ordfarers innstilling enstemmig vedtatt. Stein Bruland (Krf) gnsker at det presiseres at
naveerende kommunedelplan vil gjelde ut 2013. Formannskapet sluttet seg til dette.

Formannskapets innstilling til kommunestyret:
Meldingen tas til orientering. Naveerende kommunedelplan vil dermed gjelde ut 2013.

Saksopplysninger:
Bakgrunn for saken:
Rakkestad kommune utsetter revidering av kommunedelplan for idrett og fysisk aktivitet

2013-2024 med ett ar, grunnet behov for en bredere og mer helhetlig planprosess.

Fylkeskommunen har godkjent utsettelsen med ett ar. Naveerende kommunedelplan vil gjelde
ut 2013.

Prioritert handlingsplan for idrettsanlegg fremmes som vanlig til politisk behandling i

desember 2012. Det er grunnlagsdokumentet for spillemiddelsgknadene som sendes i januar
2013.
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Til kommunestyret i Rakkestad kommune
Kopi:
Kontrollutvalget
Formannskapet
Administrasjonssjefen

REVISORS BERETNING 2011

Uttalelse om arsregnskapet

Vi har revidert arsregnskapet for Rakkestad kommune, som viser kr 330 548 501,89 til
fordeling drift og et regnskapsmessig mindreforbruk pa kr 6 434 124,17, Arsregnskapet bestar
av balanse per 31. desember 2011, driftsregnskap, investeringsregnskap og gkonomiske
oversikter for regnskapsaret avsluttet per denne datoen, og en beskrivelse av vesentiige
anvendte regnskapsprinsipper og andre noteopplysninger.

Administrasjonssjefens ansvar for arsregnskapet

Administrasjonssjefen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir en dekkende
fremstilling | samsvar med lov, forskrift og god kommunal regnskapsskikk i Norge, og for slik
intern kontroll som administrasjonssjefen finner n@dvendig for & muliggjgre utarbeidelsen av
et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som felge av misligheter
eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

VAar oppgave er a gi uttrykk for en mening om dette arsregnskapet pa bakgrunn av var
revisjon. Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god kommunal
revisjonsskikk i Norge, herunder International Standards on Auditing. Revisjonsstandardene
krever at vi etterlever etiske krav og planlegger og gjennomferer revisjonen for & oppna
betryggende sikkerhet for at arsregnskapet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon innebzerer utforelse av handlinger for & innhente revisjonsbevis for belepene og
opplysningene i arsregnskapet. De vaigte handlingene avhenger av revisors skjenn, herunder
vurderingen av risikoene for at arsregnskapet inneholder vesentlig feilinformasjon, enten det
skyldes misligheter eller feil. Ved en slik risikovurdering tar revisor hensyn til den interne
kontrolien som er relevant for kommunens utarbeidelse av et arsregnskap som gir en
dekkende fremstilling. Formalet er & utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige
etter omstendighetene, men ikke for a gi uttrykk for en mening om effektiviteten av
kommunens intemne kontroil. En revisjon omfatter ogsa en vurdering av om de anvendte
regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene utarbeidet av ledelsen
er rimelige, samt en vurdering av den samlede presentasjonen av arsregnskapet.

Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag
for var konklusjon.



Konklusjon

Etter var mening er arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir i det alt
vesentlige en dekkende fremstifing av den finansielie stillingen til Rakkestad kommune per
31. desember 2011, og av resultatet for regnskapsaret som ble avsluttet per denne dato i
samsvar med lov, forskrift og god kommunal regnskapsskikk i Norge.

Uttalelser om evrige forhold

Konklusjon om budsjett

Basert pa var revisjon av drsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at de disposisjoner
som ligger il grunn for regnskapet er i samsvar med budsjettvedtak, og at belgpene i
arsregnskapet stemmer med regulert budsjett.

Konklusjon om arsberetningen

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene |
arsberetningen om arsregnskapet er konsistente med arsregnskapet og er i samsvar med lov
og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrolihandlinger vi har
funnet nadvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & sarge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av kommunens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og
god kommunal regnskapsskikk i Norge.

Andre forhold

Kommunens arsregnskap og arsmelding er aviagt etter frist fastsatt i § 10 i Forskrift om
arsregnskap og arsberetning for kommuner og fylkeskommuner.

Rakkestad, 5.juni 2012

Tl

distriktsrevisor
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Oppsummering av utfort arbeid ved regnskapsavieggelsen 2011

Indre @stfold Kommunerevisjon iKS har revidert Rakkestad kommunes arsregnskap for
2011.

Revisjonen er utfert i samsvar med god kommunal revisjonsskikk, jf. KL § 78 nr 1, forskrift
om revisjon og standarder utarbeidet av Den Norske Revisorforening. Revisjonen er planiagt,
gjennomfert og rapportert slik lov, forskrift og god kommunal revisjonskikk krever.

Dette revisjonsbrevet vil vaere en konsentrert oppsummering av deler av revisjonsarbeidet
som er utfort for regnskapsaret 2011, med en beskrivelse av var revisjonsberetning.

Opplysninger over viktige dokumenter ved regnskapsavsiutningen i Rakkestad
kommune:

Rakkestad kommunes regnskap er datert 02.03.11, men ble overlevert revisor i brev av
05.03.12. Det har ikke vaert endringer i kommunens arsregnskap siden det ble overlevert il
revisjon. Regnskapet er avlagt av radmann og regnskapssjef. Radmannens arsberetning er
datert 04.04.12. Undertegnet fullstendighetserkleering er mottatt 05.06.2012, og
revisjonsheretning er avgitt 05.06.12.

Konklusjon av utfert revisjonsarbeid i Rakkestad kommune:

Det vises til var revisjonsberetning der det fremgar at arsregnskapet er avgiit i samsvar med
lov og forskrifter og gir i det alt vesentlige en dekkende fremstiliing av den finansielle stillingen
tii Rakkestad kommune per 31.12.11, og av resultatet for regnskapsaret som ble avsiuttet per
denne dato i samsvar med lov, forskrift og god kommunal regnskapsskikk i Norge.

i revisjonsberetningen opplyses det under "Andre forhold” at arsregnskapet er aviagt etter
fastsatt frist i § 10 om Forskrift om arsregnskap og arsberetning for kommuner og
fylkeskommuner.

Kommunens skonomiske utvikling:

Driftsregnskapet viser "Til fordeling drift” pa kr 330 548 501,89. Dette tallet var i 2010

kr 292 999 308,89. De frie inntektene er gkt med 11,6 % fra kr 318 970 159,40 til

kr 356 049 253,63.

Det er et regnskapsmessig mindreforbruk i 2011 pa kr 6 434 124 17. 1 2010 var det ogsa
mindreforbruk, kr 7 038 780,86.

Investeringsregnskapet i 2011 viste et "finansieringsbehov” pa kr 75 577 429,82 og er avlagt

Indre @stfold Kommunerevisjon IKS

Adresse: Industriveien. 6, 1890 RakkestadTIf.: 692231 10  Telefaks: 69 22 31 21
E-post: iokr@fredrikstad.kommune.no

Barkkontonr.: 1050 13 47294 Organisasjonsnr.: 984 045 840



fullfinansiert i balanse. | 2010 var finansieringsbehovet kr 48 684 418,39, ogsé da avsluttet i
balanse.

Kommentarer tit Rakkestad kommunes arsregnskap 2011:

Revisjonen har utfart Ispende revisjonsarbeid i henhold til overordnet revisjonsstrategi for
Rakkestad kommune. Revisor er palagt 4 konkludere opp mot pastandene i ISA 500-
Revisjonsbevis. Det er ikke avdekket vesentlige feil eller mangler i den ispende revisjonen
som har betydning for var konklusjon.

Revisjonen har lepende dialog med skonomisjef, regnskapssjef og medarbeidere knyttet tii
regnskap og ienn. Revisjonen har hatt kommunikasjon med mange deler av kommunens
organisasjon i forbindelse med uiike attestasjonsoppdrag, intem kontroll og intervjuer i
forvaitningsrevisjonsprosjekter.

P4 enkeite omrader er det skrevet brev/notater til kommunens administrasjon vedrerende
omrader revisjonen har arbeidet med og de funn/merknader som revisjonen har gjort
giennom kontroiler. Flere av handlinger pa omradene vil bli viderefert i 2012.

Revisjonen opplever 4 ha en god dialog med administrasjonen.

Avsetning til og bruk av frie driftsfond

Driftsregnskapet:

Revisjonen har gjennom sine handlinger vektlagt kontroll av budsjettert bruk av og avsetning
il frie fond mot tilsvarende regnskapsposter. Budsjettet er styrende for disse postene og bruk
og avsetning i driftsregnskapet er en arsbestemt bevilgning. Kontrollen er hjemlet i
kommunelovens § 47, om budsjettets bindende virkning, jfr Forskrift om arsbudsjett § 6 (2).
Driftsregnskapet viser bruk av tidligere ars regnskapsmessige mindreforbruk pa

Kr 7 038 780,86, bruk av disposisjonsfond pa kr 2 684 614,00 og avsatt til disposisjonsfond
kr 7 038 780,86. Tailene er i overensstemmelse med budsjettet.

investeringsregnskapet:
Investeringsregnskapet viser bruk av disposisjonsfond pa kr 1 637 862,40 mens budsjettert
bruk av disposisionsfondet viser kr 3 678 841,00.

Investeringer i 2011 '

Det er ogsa i ar foretatt kontroll av skille meliom drift og investeringer i hht KRS 4. Dette har
blitt {epende vurdert gjennom aret. Det er foretatt iepende kontrotier ved utplukk av bilag pa
driftsmiddei-finvesteringsomradet. Vi har videre sett pa periodisering av bade inntekter og
ugifter i investeringsregnskapet, samt finansieringen.

En innskjerping av regelverket knyttet til budsjettet for investeringsregnskapet bie avgitt i
brev fra Kommunal- og regionaldepartementet av 07.04.2010, og er ytterligere presisert i en
veileder utgitt av Kommunal- og regionaidepartementet i oktober 2011. Hovedelementet i
brevet var at investeringsbudsjettet er et arsbudsjett og ikke arsuavhengig. Innskjerpingen
medferer en aktiv styring ogsa i investeringsregnskapet, som vil medfere fremlegging av
saker for politisk behandling nar prosjekter ligger bade for og etter planlagt fremdrift i
budsjettaret. '

Det storste investeringsprosjektet i 2011 har vzert utbygging av Skautun rehabiliterings- og
omsorgssenter og omsorgsboliger. Prosjektet hadde en budsjettramme i 2011 pa

kr. 15 880 000 mens de faktiske utgiftene beleper seg til kr. 21 559 500. Videre utgjer
utbygging av kuiturhuset, riving av gamle Bergenhus skole samt kjep av 4 eiendommer
stersteparten av investeringsregnskapet for 2011. Det er blitt foretatt budsjettjusteringer
giennom aret etter hvert som det har vist seg at prosjekter ligger bade fer og etter planiagt
fremdrift slik regelverket tilsier.

Alie investeringer | 2011 er aktivert i balansen.



Avdrag pa gjeld

Revisjonen har kontrollert kommunens utregning for vekting av avdrag hjemlet i
kommunelovens § 50 (7)a. Gjenstaende lgpetid for kommunes samiede gjeldsbyrde, med
unntak av lan for videreutlan og pensjonsforpliktelser, kan ikke overstige den veide levetiden
for kemmunens anleggsmidier. Kommunen benytter den sakalte "regnearkmodellen” til 4
beregne veid levetid for sine anleggsmidler, og med bakgrunn i dette er det utgiftsfert avdrag
pa totalt kr. 13 046 787,00 i 2011. Beregningen er gjiennomgatt i forbindelse med revisjonen
og det er ikke funnet avvik. Rakkestad kommune har utgiftsfert tilstrekkelige avdrag i 2011 i
forhoid til regelvérket.

Foreningen for god kommunal regnskapsskikk anbefaler af man bruker “forenkiet model”
ved beregning av minsteavdraget. Denne modellen tilsier et minsteavdrag pa kr. 13 511 710
for Rakkestad kommune. Som et minimum ber det etter revisjonens oppfatning redegjeres
for forskjeilene meliom kommunens utgiftsferte avdrag og avdrag i forhold til forenklet brak i
note.

Salg av anleggsaksjer

Det er inntektsfert kr 300 052,64 i salg av aksjer i arsregnskapet til Rakkestad kommune.
Dette belgpet stammer fra avvikling av selskapet Rakkestad Bygg og Neenngsutvikling AS
hvor kommunen var aksjonaer med 34 % av aksjene, mens de evrige aksjene var eid av
private akterer. Seiskapet ble slettet i Brenneysundregistrene den 26.11.2011 etter vedtak
fattet i generalforsamlingen, og det inntektsferte belepet i kommunens investeringsregnskap
er likvidasjonsutbyttet som ble utbetait i forbindeise med avviklingen. Som hovedrege! skal
salg av langsiktige aksjeposter fremiegges for politisk behandling. | dette tilfellet er det snakk
om likvidasjon av et aksjeseiskap som krever minimum 2/3 flertall i generalforsamiing, og det
er usikkert hvorvidt dette burde vaert behandiet i kommunestyret.

Utlan til Rudskogen Motorsenter AS

Arsregnskapet for 2011 viser et utlan til Rudskogen Motorsenter AS pa kr. 300 000,-. |
henhold til laneavtale mellom Rakkestad kommune og Rudskogen Motorsenter AS er lanet
rentefritt og avdragsfritt frem til 01.07.2014 og skal deretter betales i 5 ariige terminer a

kr 60 000,-. Lanet er gitt for 4 finansiere Rudskogen Motorsenter AS sin andel av
ulempeerstatning for arealer som har mattet avgis til det nasjonale motorsportaniegget ved
Rudskogen. Kommunens andel av denne ulempeerstatningen er kr 500 000,-. Utianet er i
balansen klassifisert som utlan fra naeringsfond. Midlene er imidlertid ikke finansiert ved bruk
av neeringsfond, og vil dermed vaere feil kiassifisert. Lanet synes dessuten ikke & ha veert
fremiagt for politisk behandling.

Selvkost kommunale betalingstjenester

Rakkestad kommune har vedtatt selvkost pa omradene vann, avlep og feiing. For tjenestene
renovasjon og slam er det et krav til selvkost hjemlet i lov.

Alie betalingstjienestene er redegjort i note 16 til regnskapet. Overdekning pa
selvkostfondene fremgar av balansekontoene, til sammen kr 4 877 977 (renovasjon, aviep
og feiing). "Underdekning” pa seivkostfondene fremgar pa memoriakonto, og per 31,12.2011
utgjer disse til sammen kr 695 056 {(vann og slamtemming). \
Rakkestad kommune bruker et regnearkverktay til hjelp i arbeidet med selvkostberegningen.
Revisjonen har hatt en gjennomgang av verkteyet som er basert pa de kalkyler kommunen
har Jagt inn med beregnede indirekte kostnader og regnskapets direkte kostnader.

Var giennomgang viser at selvkostfondene ikke inneholder overskudd for mer enn tre ar
tilbake i tid.

Etter revisjonens oppfatning burde utgiftene pa selvkostomradene vaert spesifisert pa direkte
kostnader, indirekte kostnader og alternativkostnader. | tillegg burde noten inneholde
opplysninger om bade inngaende og utgdende saldo pa selvkostfondene, samt spesifikasjon
av endnngen gjennom aret.



Merverdiavgiftskompensasjon

Revisjonen har for 2011 kontrollert og attestert pa 6 terminer for kompensasjon for
merverdiavgift, til sammen kr 17 994 644, -. De feil og mangler som Iepende har blitt
avdekket har blitt korrigert.

| forbindeise med nye overgangsregler fra 2010, skal det hvert ar tilbakefares
minimumsbelap av merverdiavgiftskompensasjon pa arets investeringer. Frem til 2010 bie all
merverdiavgiftskompensasjon inntektsfart i driftsregnskapet, men na blir andel av denne
inntektsfart i investeringsregnskapet. Overgangsreglene for 2011 er slik at minst 40 % av
denne inntekten skal overferes fra drift til investering. | Rakkestad er minimumskravet pa 40
% gjennomfart, og kr 3 481 463,56 er averfort fra drift til investering.

Andre revisjonsuttalelser
Revisjonen har avgitt uttalelser gjennom éaret knyttet til bruk av midler fra eksterne givers,
blant annet tilskudd til:
- den kuiturelie skolesekken,
kvalifiseringstilskudd,
ressurskrevende brukere,
utgifter tif barnevern for enslige, mindrearige asylsekere,
antal! personer med psykisk utviklingshernming,
diverse lgnnstilskudd NAV

Forvaltningsrevisjon
Revisjonen skal i henhold til kommuneloven kapittel 12 § 78 og forskift om revisjon av 1. juli
2004 kapittel 3 § 6, utfere forvaltningsrevisjon. Etter forskriftens § 7 innebaerer
forvaltningsrevisjon a giennomfere systematiske vurderinger av ekonomi, produktivitet,
maloppnaeise og virkninger ut fra kommunestyrets vedtak og forutsetninger.
[ 2011 er det gjennomfart forvaltningsrevisjoner med felgende rapporter:
"Ressursstyring i grunnskolen” (oppfelgingsrapport)
"Ressurs og gkonomistyring i pleie og omsorg” (oppfelgingsrapport)
"NAV"
"Dokumenthandteringsrutiner”
"Rakkestadhallene AS” (kartlegging)

Noter

Vediagt til arets regnskap er det utarbeidet 9 noter som er hiemiet i lov og forskrift. | tillegg
har kommunen utarbeidet noter iht KRS — forelapig standard nr. 6 om "Noter og
arsberetning” som er aktuelle for Rakkestad kommune i 2011, Feil som er avdekket i notene
er reftet.

Arsberetning

Krav til utarbeidelse av arsheretning er hjemlet i kommuneloven § 48. Ellers finner vi krav i
"Forskrift om arsregnskap og arsberetning” og i GKRS sin forelepige standard nr 6 om "Noter
og arsberetning”.

Revisjonen mottok radmannens drsberetning den 05.04.2012, og har gijennomgatt denne og
funnet at den er konsistent med arsregnskapet. Revisjonen har videre hoidt beretningen opp
mot kravene i henhold til lov og forskrift og ser at denne tilfredsstiller lovens krav.

| kommuneloven § 48 nr 5 fremgar det at kommunen skal redegjere for tiltak som er iverksatt
og tiltak som planlegges iverksatt for & sikre en hoy etisk standard i virksomheten. Vi kan
ikke se at dette er omtait | arsberetningen. Kommunen bgr medta dette i fremtidige
arsberetninger.



Bokferingsreglene/dokumentasjonskrav

Fra 01.01.11 gjelder bokfaringsregiene for kommuner, fylkeskommuner og tilherende organ.
Dette falger av Regnskapsforskriften § 2 om registrering og dokumentasjon av
regnskapsopplysninger. Det vises ogs4 til Bokfaringsioven § 11 at det skal foreligge
dokumentasjon av alle balanseposter.

Revisjonen sendte i brev av 25.11.11 ut en kartlegging av kommunens arbeid med
dokumentasjon av balansen pr 31.12.11. Vi kan ikke se 4 ha mottatt noen skriftlige svar pa

dette, men ser i forbindelse med arsoppgjeret at de fieste balanseposter er tilfredsstillende
dokumentert.

Budsjettoppfelging.

i forbindelse med giennomgangen av budsjett 2011, har vi sett pa de forskriftsmessige og
formelle krav til budsjettet. Revisjonen har kontrollert at kommunens administrasjon har lagt
fram de obligatoriske budsjettrapporteringene for kommunestyret i regnskapsaret 2011.
Rapporter for bade 1. og 2. tertial er behandiet i kommunestyret og tatt tit orientering. |
forbindelse med rapportene falger budsjettjusteringer.

Med hilsen
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Kopi til eksterne mottakere:
Radmannen i Rakkestad
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Rakkestad kommunes arsregnskap for 2011 - uttalelse

Kontroltutvalgssekretariatets innstilling
Sekretariatet anbefaler kontrollutvalget i Rakkestad kommune & fatte slikt vedtak som
fremlegges til behandling | kommunestyret: :

1. Kontroliutvalget slutter seg til revisors beretning av 05.06.2012. Utvalget har ingen
tilleggsbemerkninger til Rakkestad kommunes regnskap for 2011
2. Kontrollutvalgets utialeise sier:.

3. Utvalget bygger for avrig sin utta!e!se pa rews;onsbrevet fra indre @sifold
Kommunerevisjon IKS, samt de avrige dokumenter i saken.

Rakkestad, 05.06.2012

Anita Rovedal
Daglig leder

Kontrollutvalget Rakkestads behandling 21.06.2012:

Radmann og Regnskapssjef redegjorde for arsregnskapet og svarte pé sparsmél fra
utvalget.

Finn Skofsrud og Bjern Karlsen svarte pa spersmal fra utvaiget.

Kontroliutvalget Rakkestads vedtak/innstilling 21.06.2012;
1. Kontrollutvalget slutter seg til revisors beretriing av 05.06.2012. Utvalget har ingen
tileggsbemerkninger til Rakkestad kommunes regnskap for 2011
2. Utvalget bygger for gvrig sin uttalelse pa revisjonsbrevet fra indre @stfold
Kommunerevisjon IKS, samt de @vrige dokumenter i saken.

Protokolitilforsel:
Kontrollutvalget har ikke fatt behandlet regnskapet tidligere pga forsinkelser i alle ledd.

Vedlegg
1. Rakkestad kommunes arsregnskap for 2011 — Sendes direkte fra kommunen
2. Radmannens arsberetning 2011 — Sendes direkte fra kommunen
3. Revisjonsbrev datert 05.06.2012 fra Indre @stfold Kommunerevisjons IKS
4. Revisjionsberetning datert 05.06.2012



Saksopplysninger

Kontrollutvalget skal i henhold til forskrift om kontrollutvalg i kommuner og fylkeskommuner
fastsatt av Kommunal og regionaldepartementet den 15.06.2004 med hjemmel i
kommuneloven avgi uttalelse om arsregnskapet. Forskriften gjelder for
regnskapsavieggelsen fom arsregnskapet 2004.

I § 7 i nevnte forskrift er feigende bestemt nar det gjelder saksgang ved denne uttalelsen:

“Nér kontrolfulvalget er blitt forelagt revisjonsberetningen fra revisor, skal utvaiget avgi
uttalelse om arsregnskapet for det vedtas av kemmunestyret eller fylkestinget. Uttalelsen
avygis til kommunestyret efler fylkestingef. Kopi av ultaleisen skal vasre
formannskapet/kommunerédef eller fylkesutvalgetAylkesréadet | hende tidsnok (il at def kan
tas hensyn til den far detfe organet avgir innstilfing om arsregnskapet til
kommunestyretfylkestinget.”

/
Om innholdet i kontrollutvalgets uttalelse kan man finne veiledning i forskriftens kapittel 4
som omhandler kontroliutvalgets oppgaver ved regnskapsrevisjon.

Nzzrmere om de enkelte dokumenter og behandlingsprosedyre i regnskapssaken:
Med henvisning til hva departementet uttaler, bar Rakkestad kommunes budsjett og
regnskap, rddmannens arsberetning og distrikisrevisors revisjonsberetning og revisjonsbrev

vaere dokumenter kontroliutvalget legger til grunn nar det avgir uttalelse.

Frister i prosedyren for b.ehandiing av arsregnskaper er na:
Regnskapet skal aviegges av fagsjef for regnskap innen 15. februar

» Arsberetning fra rddmann skat avgis med frist 31. mars

» Revisjonsberetning skal avgis med frist 15. april

o Kommunestyret skal behandie arsregnskapet innen 1. juli
Vurdering

Kontrollutvalget siutter seg til revisors beretning av 05.06.2012. Utvalget har ingen
tilleggsbemerkninger til Rakkestad kommunes regnskap for 2011.

Dersom utvalget har en egen uttalelse, fremgar denne av vedtaket.

Kontroliutvalget bygger for avrig sin uttalelse pa revisjonsbrevet utarbeidet av Indre @stfold
Kommunerevisjon IKS, og de avrige dokumenter i saken.
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Liste
Fritak etter eiendomsskatteloven §7
Dato, 18.09.2012

Eiendomsbetegnelse

Gnr/bnr/fnr Eier/ eierrepresentant Fritak
9/21 Rakkestad Menighetshus (Skogveien 3) § 7a
1/17 Rakkestad Speidertropp (Skrabbrud) §7a
6/1/17 Rakkestad Speidertropp (Speiderhuset) § 7a
8/220 Asvo Rakkestad A/S §7a
8/4/4 Asvo Rakkestad A/S §7a
151/1 Degernes Skytterlag §7a
33/3 Rakkestad Skytteriag §7a
6/5/1 Rakkestad Kijgre- og Rideklubb §7a
7/2/1 Rakkestadhallene Drift as (Rakkestadhallen) |§7 a
193/79/1 Rakkestadhallene Drift as (Degerneshallen) [(§7 a
129/10/3 RDJF (Slettemoen) §7a
193/19 Kirketun Bedehus §7A
7/111 Menigheten Betania (Storgata 8) g§7a
246/10 Heia Misjonshus §7a
234/13 Sameiet Menighetshuset Holgsdsen §7a
13/16 Rakkestad Historielag (Kaaen sagog mglie) |§7a
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INDi

BeswksadresSe:

Integrerings- og mangfoldsdirektoratet Tollbugt 20
IMDi @st Internett:
RAKKESTAD KOMMUNE Komm.nr.: 0128 www.imdi.no
Postboks 264 . i
1891 Rakkestad e L KOmimung post@imdl.no
srkivet
= s Sentralbord:
Sl ] 24 16 88 00

Vaer vennlig og distribuer brevet til:
Ordfgrer Ellen Sofie Solbraekke
Radmann Alf Thode Skog
Flyktningetjeneste /NAV

Telefaks:
24 16 88 31

DERES REF VAR REF . DATO
11-01266 - sid 16.05.2012

Bosetting av flyktninger:
Tilleggsanmodning for 2012 - Anmodning om bosetting i 2013

Pa landsbasis er det i 2012 behov for 2000 flere kommuneplasser for flyktninger enn hva
kommunene har inngatt avtaler om. |1 2013 er det behov for 9 200 kommuneplasser for
flyktninger.

Pa bakgrunn av det gkte behovet for bosettingsplasser i 2012 og stort bosettingsbehov for 2013,
anmoder IMDi Rakkestad kommune om & bosette 20 flyktninger i perioden 2012-2013, hvorav 5
flyktninger blir bosatt i 2012 og de gvrige 15 i 2013.

Tall for tilleggsanmodning for 2012 og anmodning for 2013 for Rakkestad kommune er
fremkommet i samarbeid med KS.

Rakkestad kommune har allerede et godt fungerende apparat for a bosette og integrere enslige
mindreaérige flyktninger. IMDi ber om at Rakkestad kommune bosetter enslige mindreérige i
ledige tiltak i 2013. BAde BUF-etat og IMDi vil benytte seg av de ledige tiltakene.

Nasjonalt utvalg for mottak og bosetting anbefaler kommunen 8 planlegge for et visst antall
familiegjenforente i tillegg til antallet kommunen anmodes om a bosette.

For & kunne planlegge bosettingsarbeidet i 2012 og 2013, ber vi om kommunens svar pa
anmodningen innen 14.september 2012, bade pa tilleggsanmodningen for 2012 og pa
anmodningen om bosetting i 2013. Vedtaket bes sendt pa e-post til post@imdi.no med kopi til
KS v/Nina Gran; nina.gran@ks.no.

\

Nedenfor redegjgres det for bakgrunnen for anmodningen.



Personer som er innvilget oppholdstillatelse etter spknad om asyl/beskyttelse og
overfgringsflyktninger, bosettes som hovedregel etter avtale med kommunene. IMDi har
ansvaret for a finne bosettingskommuner til disse.

Hovedarsaken til gkningen i antall flyktninger som skal bosettes, er at en stgrre andel av
asylspkerne som kommer til Norge har et reelt beskyttelsesbehov og fyller vilkarene for
flyktningstatus. Samtidig bygger UDI ned restanser ved a fatte flere vedtak raskere. Antallet
bosettingsklare flyktninger i de statlige mottakene er derfor i ferd med a gke. Mens enslige
mindrearige bosettes raskere enn tidligere, er ikke tempoet i bosettingen hgyt nok for det
pkende antallet voksne flyktninger i mottakene. Lang ventetid pa bosetting i en kommune har
store menneskelige og gkonomiske omkostninger.

Basert pd prognoser over hvor mange flyktninger som det er behov for & bosette kommende ar,
fastsetter et nasjonalt utvalg fra stat og kommunesektoren hvor mange flyktninger kommunene
totalt skal anmodes om a bosette. Dernest avgjgr IMDi i forstdelse med KS hvilke kommuner
som skal anmodes om hvor mange flyktninger. Den enkelte kommune fatter vedtak om hvor
mange flyktninger som skal bosettes kommende ar. IMDi finner egnet kommune for den enkelte
flyktning innenfor de disponible kommuneplassene.

Nasjonalt utvalg for mottak og bosetting fastsatte i mai 2011 at maltallet for bosetting av
flyktninger i 2012 skulle vaere 6 700. Kommunene hadde medio april 2012 fattet vedtak om ca. 5
500 kommuneplasser, herav 280 plasser for enslige mindrearige. Samtidig viser de siste
prognosene fra UDI at det er behov for & bosette flere personer enn tidligere forventet. Maltallet
for bosetting i 2012 er derfor oppjustert fra 6 700 til 7 300 personer, hvorav 470 enslige
mindredrige. For at alle skal bli bosatt, trengs det 2 000 flere kommuneplasser i 2012.

Nasjonalt utvalg for mottak og bosetting har ut fra oppdaterte prognoser, besluttet at det i 2013
vil veere behov for 9 200 kommunenplasser, hvorav 400 plasser for barn og unge som ankommer
Norge alene (enslige mindredrige). Det er grunn til 4 anta at antallet vil vaere pa om lag samme
niva som i 2012 og 2013 ogsa i 2014.

Kommunene har de siste arene gjort en meget god jobb med a bosette flyktninger. Bosettingen i
kommunene har vaert relativt hpy tre &r pa rad, med 6 087 personer i 2009, 5 766 i 2010, og 5
486 i 2011. Bosettingen av enslige mindrearige var spesielt hgy med 606 personer i 2009, 671 i
2010, og 629 2011. | tillegg har antall familiegjenforente gkt.

Bosetting av flyktninger er en permanent kommunal oppgave, selv om antallet som skal bosettes
vil variere fra ar til ar. Bosettingsarbeidet ma i likhet med andre kommunale oppgaver inn i faste
og planlagte former, basert pd flerérige vedtak og plantall.

Det er et prinsipp at flyktninger skal bosettes i kommuner over hele landet. Kommunen ma ha et
tilpasset tjenestetilbud, herunder introduksjonsprogram og opplaering i norsk og
samfunnskunnskap til de som bosettes, slik at de kan komme i arbeid eller ga videre til
kvalifisering og utdanning.

Norges internasjonale forpliktelser innebaerer 3 ta imot mennesker som er utsatt for forfglgelse i
sine hjemland. Bosetting av flyktninger er ikke bare en humanitar oppgave. Flyktninger utgjgr
ogsa en ressurs. Neeringslivet i mange kommuner vil ha behov for mer arbeidskraft i &rene



fremover. Gjennom gode kvalifikasjonsprogram, kan kommuner skreddersy kompetanse som
arbeidslivet trenger.

En betydelig andel av de voksne flyktningene er enslige ved bosettingstidspunktet, men mange
av dem kan ha familie i hjemlandet som kan forventes & komme til Norge raskere enn for. At
flere flyktninger far familien sin til landet vil vaere positivt for integreringen og kan bidra til
befolkningsutvikling, men kan innebaere utfordringer med boliger og ogsa kapasitet i
kommunene. Prognosen for antall familiegjenforente er pé ca. 2 400 personer i 2012, og disse
kommer i tillegg til det antallet flyktninger kommune er anmodet om & bosette.

A finne egnet bolig til bosettingsklare flyktninger har i alle &r vaert en utfordring for kommunene.
Det er viktig at kommunens vedtak om bosetting felges opp i boligplanlegging og med midier til
boliganskaffelse. Husbanken vil sammen med IMDi ha kontakte med kommunen om
boliglg@sninger for flyktninger.

Mer utfyllende informasjon om tilskuddsordninger, rundskriv med mer i forbindelse med
bosetting av flyktninger, finnes pa IMDi sine hjemmesider: www.imdi.no. Ta kontakt med Signe-
Lise Dahl, sld@imdi.no, tIf. 97 47 58 36 i IMDi @st hvis dere gnsker mer informasjon.

Vi ser fram til et fortsatt godt samarbeid med Rakkestad kommune!

Med vennlig hilsen
for Intggrerings- og mangfoldsdirektoratet

% é 3 O AR .\_/ uﬂf’Lj A A AN
Randi Kleven Catrine Bangum ®
Regiondirektgr Assisterende regiondirektgr
IMDi @st IMDi @st
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Bosetting av flyktninger

IMDI gnsker & gi informasjon til kommunene, ogsa til de som for tiden ikke har et vedtak om
bosetting, om hvordan vi gnsker a samarbeide med kommunene om bosetting av flyktninger.

IMDI erfarer na at det er et gkende antall bosettingsklare flyktninger, herunder
lengeventende, i asylmottak. Det er i dag 3400 personer i mottak som venter pa bosetting.
Arsaken til dette er at Utlendingsdirektoratet (UDI) behandler sgknadene raskere, og at flere
asylsgkere enn fgr innfrir kravene til fiyktningstatus. IMPi @st har nylig gjennomfart en
omlegging av vart arbeid med fordeling av flyktninger som skal bosettes. Hensikten er
f@lgende:

o At flyktninger med opphold flytter raskest mulig til kommune
e At det skjer en rettferdig fordeling av flyktninger mellom kommunene
¢ At kommunenes og IMDis ressurser utnyttes effektivt

IMDis malsetning er at bosettingen i stgrst mulig grad foregar etter “Flyktning sgker bolig”-
prinsippet. Med dette menes at kommunen finner egnet bolig til de personene IMDI fordeler
til den enkelte kommune. Dette i motsetning til en situasjon hvor det er de boligene som ftil
enhver tid blir ledig som styrer fordelingen.

For & ivareta disse hensynene er vi avhengige av at kommunene i all hovedsak bosetter de
personene vi fordeler. Vi har gjennom en omlegging av vare egne rutiner i enda stgrre grad
en fgr prioritert 8 sikre fordelingen mellom kommunene med hensyn til enslige/familier,
krevende bosettingssaker/enkle bosettingssaker. Personer med lengst ventetid pa mottak
prioriteres.

P4 denne bakgrunn har vi en forventning om at den enkelte kommunen bosetter de
personene vi fordeler til kommunen. Hvis en kommunen likevel avsldr bosetting av
enkeltpersoner ber vi om at dette begrunnes skriftlig. Vi vil oppfordre alle kommuner om a
legge opp til en mest mulig regelmessig bosetting gjennom aret, ettersom behovet for
bosetting fordeler seg relativt jevnt i Igpet av aret. Vi oppfordrer alle kommuner til 3 avtale
periodevis utsgking, for eksempel kvartalsvis.




Vi hdper at Rakkestad kommune igjen vil inngd avtale med IMDI om bosetting av flyktninger.

Med vennlig hilsen
for Integrerings- og mangfoldsdirektoratet

%. & ‘@’\-
Randi Kleven Catrine Bangum
regiondirektgr, IMDi @st seksjonsleder

Kopi: Flyktningtjenesten
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OVERORDNET SAMARBEIDSAVTALE

1. Parter

Avtalen er inngatt mellom [ ] kommune og Sykehuset @stfold.

2. Bakgrunn

Partene er etter helse- og omsorgstjenesteloven § 6-1 og spesialisthelsetjenesteloven
§ 2-1 e palagt a innga samarbeidsavtale.

3. Formal

Formalet med denne avtalen er & sikre en tydelig og hensiktsmessig fordeling av oppgaver
og ansvar mellom kommunen og Sykehuset @stfold, herunder forutsigbarhet for partenes
planlegging og budsjettering av de oppgavene som hver har ansvaret for.

Avtalen skal videre sikre trygge helse- og omsorgstjenester av god kvalitet og tilrettelegge for
at pasientene opplever at helsetjenestene

a) er faglig gode

b) er samordnede og helhetlige

c) er preget av kontinuitet, og

d) blir utfart pa en god mate pa tvers av kommunegrensene og forvaltningsnivaene

4. Avtalens virkeomrade

Virkeomradet for samarbeidsavtalen vil primzert veere de omrader hvor loven palegger
partene 4 innga samarbeidsavtale. Partene er gjennom lovverket tillagt hver sine
kompetanse- og ansvarsomrader. Omrader hvor partenes ansvar overlapper hverandre og
hvor det slik er behov for samordning mellom partene skal ogsa inkluderes.
Samarbeidsavtalen har to nivaer — overordnet samarbeidsavtale og retningslinjene i punkt 6.
Partene kan velge andre omrader for samarbeid ut over det som beskrives i forskrift, og i den
forbindelse innga bindende avtale formulert gjennom ny retningslinje (punkt 6). | tillegg til
dette kan det inngas saeravtaler mellom S@ og en eller flere kommuner. Disse skal veere
forenlig med intensjonene i denne avtalen.

| tilfelle uoverensstemmelse mellom overordnet samarbeidsavtale og retningslinjer, er
bestemmelsene i overordnet samarbeidsavtale styrende.

5. Grunnleggende prinsipper for samarbeidet mellom partene

Partene er enige om at fglgende prinsipper skal gjelde for samarbeidet:

a) Tjenestene som ytes etter helse- og omsorgstjenesteloven og
spesialisthelsetjenesteloven skal veere forsvarlige

b) Partene kan avtale at de utferer oppgaver for hverandre. Ansvaret den enkelte
part har etter lov og forskrift vil likevel ikke endres



c) Samarbeidet skal bygge pa likeverdighet mellom partene

d) Samarbeidet mellom partene skal vaere preget av dialog og en lgsningsorientert
tilnaerming. Avgjarelser skal tas sa naert brukeren som mulig

e) Samarbeid mellom partene ma skje i samsvar med gjeldende regler om
taushetsplikt

6. Retningslinjer

Retningslinjer i opplistingen nedenfor er en del av denne avtalen og rettslig bindende for
partene, med mindre annet fremgar.

1) oppgavedeling (vedtatt)

2) helhetlige og sammenhengende helsetjenester til pasienter og brukere med behov for
koordinerte tjenester (ny og vedlagt)

3) innleggelse i Sykehuset Pstfold (S@) (vedtatt)

4) gyeblikkelig hjelp degnopphold i kommunene (ny og vedlagt)

5) utskrivning av pasienter som antas a ha behov for kommunale tjenester (vedtatt)

6) kunnskapsoverfgring, informasjonsutveksling og faglige nettverk (ny og vediagt)

7) samarbeid om forskning, innovasjon, utdanning, praksis og leeretid (ny og vedlagt)

8) samarbeid om jordmortjenester (ny og vedlagt)

9) samarbeid om IKT- lgsninger (ny og vedlagt)

10) samarbeid om forebygging (ny og vedlagt)

11) omforente beredskapsplaner og planer for den akuttmedisinske kjeden (vedtatt)

12) samarbeidsformer (revidert og vedlagt)

13) rekvirering av tekniske hjelpemidler nar pasient er innlagt i S@ (vedtatt)

14) gjensidig hospiteringsordning mellom kommunene i @stfold og S@ (vedtatt)

15) bruker/ pasient med behov for fglgepersonell ved innleggelse i S@ (vedtatt)

16) handtering av avvik fra rutiner godkjent av adm. samarbeidsutvalg i @stfold (vedtatt)

7. Samarbeidsformer

Partene har vedtatt retningslinje nr. 12 som beskriver falgende samarbeidsformer:
o Partnerskapsmate
e Administrativt samarbeidsutvalg med underutvalg
e [okalmedisinske sentra/ helsehus

8. Plikt til gjennomfering og forankring

Partene forplikter seg til a8 holde hverandre informert og serge for gjensidig veiledning
innenfor det enkelte ansvarsomradet. Prosedyre for dette skal beskrives naermere i
retningslinjer innenfor det enkelte ansvarsomrade.

Partene forplikter seg til a
e gjore avtalens innhold kjent og iverksatt innenfor egen virksomhet (ansatte og
brukere)
e involvere hverandre tidlig i prosessen om endringer i rutiner, organisering og lignende
som kan ha innvirkning pa de omradene avtalen omfatter
e« opprette en samhandlingskontakt i egen virksomhet som har et saerskilt ansvar for a
veilede og hjelpe ved samhandlingsbehov mellom partene



9. Involvering av pasient- og brukerorganisasjoner

Pasient- og brukererfaringer skal innga i vurderingsgrunnlaget ved utarbeidelse av avtaler og
retningslinjer. Pasient- og brukerorganisasjoner skal medvirke i forbindelse med
utarbeidelse, praktisering, oppfelging og endring av avtalen.

Synspunkter og tilbakemeldinger som kommer frem gjennom brukerundersgkelser,
brukerutvalget ved Sykehuset @stfold, eldreradet, radet for funksjonshemmede i kommunen
og andre instanser skal tillegges vekt.

10. Ansattes medvirkning

Det forutsettes at partene involverer de ansattes organisasjoner i den grad
hovedtariffavtalen, overenskomster og hovedavtalen for det aktuelle omradet stiller krav om
det. Partene viser til felleserkleeringen av 30. mars 2011 (mellom LO, UNIO, YS,
Akademikerne, KS og Spekter) vedrarende representasjon i arbeidsgrupper som opprettes
pa tvers av forvaltningsnivaene.

1. Handtering av avvik fra godkjente retningslinjer

Partene skal handtere avvik fra godkjente retningslinje iht. retningslinje 16 i kap. 7

12. Handtering av uenighet - tvistelesning

Partene er enig om felgende prinsipper for handtering av uenighet knyttet til overordnet
avtale med retningslinjer:

a) Pasientrelaterte enkeltsaker
Pasient skal ikke bli skadelidende ved uenighet mellom partene. Partenes intensjon er a lgse
uenighet sa neert pasient som mulig.

Ved fortsatt uenighet opprettes en uenighetsprotokoll (mal vil bli utarbeidet) og saken lgftes
til overordnet myndighetsniva i sykehus/ kommune. Partene skal selv definere og beskrive
hvilke personer som har ansvar pa dette nivaet.

| saker hvor det ikke oppnas enighet lokalt sendes uenighetsprotokollen til Nasjonalt
tvistelgsningsorgan for uttalelse dersom en av partene krever det.

Ferdigbehandlede saker der det er opprettet uenighetsprotokoll sendes til administrativt
samarbeidsutvalg til orientering.

b) Uenighet knyttet til retningslinjer, rutiner eller avrig tolkning av avtalen
Dette meldes til administrativt samarbeidsutvalg. Saker kan sendes Nasjonalt
tvistel@sningsorgan hvis det ikke er mulig @ komme til enighet lokalt.

For a) og b) gjelder:

Partene kan i hver enkelt sak avtale at uttalelsen fra Nasjonalt tvistel@sningsorgan skal veere
bindende. | saker hvor partene ikke er enige om at uttalelsen fra Nasjonalt
tvistel@sningsorgan skal veere bindende, kan hver av partene bringe saken inn for de
ordinzere domstoler med Sarpsborg tingrett som verneting.



13. Mislighold

Dersom en av partene misligholder sin del av avtalen, og dette paferer den annen part
dokumenterte tap, kan tapet kreves dekket av den som misligholder avtalen.

14. Varighet, revisjon og oppsigelse av avtalen

Avtalen trer i kraft fra 1. januar 2012 og gjelder frem til en av partene sier opp avtalen med
ett ars oppsigelsesfrist, jf. helse- og omsorgstjenesteloven § 6-5 andre ledd.

Nye retningslinjer og senere endringer i vedtatte retningslinjer uten store gkonomiske
konsekvenser og/ eller prinsipielle endringer for partene, kan tas inn i avtalen gjennom
vedtak i administrativt samarbeidsutvalg.

Partene er enige om a gjennomga avtalen hvert ar og sgrge for jevnlig rapportering og
evaluering. Partnerskapsmegtet har ansvar for a evaluere avtalen ved innhenting av erfaringer
gjennom administrativt samarbeidsutvalg.

Hver av partene kan kreve avtalen revidert dersom vesentlige forutsetninger for avtalen
endres.



Retningslinje nr. 1 - oppgavedeling

Formal

Retningslinjen regulerer/ omhandler oppgaver og tiltak som kommunen og sykehuset skal
eller kan samarbeide om, jf. blant annet helse- og omsorgstjenestelovens § 3-4 og
spesialist- helsetjenesteloven § 2-1e.

Partene kan ikke ved denne retningslinjen eller andre avtaler innskrenke ansvar eller plikter
som partene er tillagt etter lov og forskrifter.

Generelt om lovgrunnlaget

Partenes ansvar for & yte helse- og omsorgstjenester og tiltak knyttet til dette er i hovedsak
regulert i felgende lovverk med tilh@rende forskrifter:

Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester m.m. av 24. juni 2011 nr 30
Lov om spesialisthelsetjenesten m.m. av 2. juli 1999 nr 61, og senere endringer
Lov om pasientrettigheter av 2. juli 1999 nr 63, og senere endringer

Lov om helsepersonell m.v. av 2. juli 1999 nr 64, og senere endringer

Lov om folkehelsearbeid av 24. juni 2011 nr 29

Lov om helsemessig og sosial beredskap av 23. juni 2000 nr 56

Listen er ikke uttemmende, og ogsa bestemmelser i annet lovverk har betydning for partenes
utferelse av oppgaver etter nevnte lover. Dette gjelder blant annet bestemmelser om bruk av
tvang i psykisk helsevern og overfor rusmiddelavhengige.

Videre arbeid

Partene forplikter seg til, i Izpet av 2012, a starte arbeidet med a kartlegge og definere
grasoner og grenseflater. Videre skal folgende ansvarsomrader avklares:

) Rus og psykiatri

e Sosial, psykososial og medisinsk habilitering og rehabilitering

o Laerings- og mestringstilbud

o Helsehus/lokalmedisinsk senter

Fastlegene er en viktig samarbeidspartner i dette arbeidet.



Retningslinje nr. 2 — helhetlige og sammenhengende
helsetjenester til pasienter og brukere med behov for
koordinerte tjenester

1 Formal
e sikre at personer som har behov for sosial, psykososial eller medisinsk habilitering og
rehabilitering, tilbys og ytes tjenester som kan bidra til stimulering av egen lzering,
motivasjon, ekt funksjons- og mestringsevne, likeverdighet og deltakelse
e styrke samhandlingen mellom tjenesteyter og pasient/ bruker og eventuelt pargrende,
og mellom tjenesteytere og etater innen et forvaltningsniva eller pa tvers av

forvaltningsnivaene
(if. forskrift om habilitering, rehabilitering, individuell plan og koordinator)

2 Omfang
Retningslinjen omfatter alle personer med behov for langvarige og koordinerte tjenester.

3 Definisjon habilitering og rehabilitering

"Habilitering og rehabilitering er tidsavgrensede, planlagte prosesser med klare mal og
virkemidler, hvor flere aktarer samarbeider om a gi n@dvendig bistand til pasientens og
brukerens egen innsats for a oppna best mulig funksjons- og mestringsevne, selvstendighet
og deltakelse sosialt og i samfunnet”.

4 Organisering og ansvar
Falgende skal vaere etablert bade i Sykehuset @stfold (S&) og kommunene:

e Koordinerende enhet, jf. helse- og omsorgstjenesteloven § 7-3 og
spesialisthelsetjenesteloven § 2-5b

e Koordinator, jf. helse- og omsorgstjenesteloven (§ 7-2) (*) og
spesialisthelsetjenesteloven (§ 2-5a)

e Individuell plan for pasienter med behov for langvarige og koordinerte tjenester, jf.
helse- og omsorgstjenesteloven § 7-1, spesialisthelsetjenesteloven § 2-5 og psykisk
helsevernloven § 4-1

e Ansvarsgruppe, skal sikre god koordinert oppgavefordeling mellom enheter og
instanser og kontinuitet i oppfalging av tiltak

(*)(merk at koordinatorbegrepet brukes i flere sammenhenger, dette er egen koordinator slik det def. i

fellesforskrift om habilitering og rehabilitering, individuell plan og koordinator)

Overordnet struktur i sykehus og kommune for oppfalging av pasienter med behov for
langvarige og koordinerte tjenester

Formdl:

Sikre helhetlig tilbud til
pasienter og brukere med
behov for sosial-, psykososial
eller medisinsk habilitering
og relabilitering

Koordinerende
enhet
(kommune og
sykehus)

1. Koordinator 2. Individuell EN
plan Koordinering
av tjenester/

ansvars -

gruppe




5 Kommunens forpliktelser
Koordinerende enhet
e bidrar til & sikre helhetlig tilbud til pasienter og brukere med behov for sosial, psykososial
eller medisinsk habilitering og rehabilitering
e mottar melding fra sykehus om pasient med behov for langvarige og koordinerte tjenester
(jf. punktet over):
o innlagt og utskrivningsklar
o poliklinisk pasient
e har overordnet ansvar for arbeidet med individuell plan og for oppnevning, opplaering og
veiledning av koordinator
e tar ved behov initiativ til oppretting av ansvarsgruppe

Overordnet ansvar for individuell plan innebaerer at enheten blant annet skal:
- motta meldinger om behov for individuell plan, jf. § 23
- serge for at det blir utarbeidet interne rutiner og prosedyrer for arbeid med
individuell plan

Verktay 1: Koordinator
Funksjonen som koordinator i kommunen er profesjonsngytral.

Koordinator tilbys uavhengig av om pasienten eller brukeren gnsker individuell plan.
Koordinatoren skal:

o sgrge for ngdvendig oppfalging av den enkelte pasient eller bruker

e sikre samordning av tjenestetilbudet

e sikre fremdrift i arbeidet med individuell plan

e sikre malrettet informasjons- og motiveringsarbeid om IP - verktgyet

Verktey 2: Arbeid med individuell plan
Det skal utarbeides individuell plan for pasienter og brukere med behov for langvarige og
koordinerte tjienester. Den individuelle planen skal:

o tilpasses behovene til den enkelte pasient eller bruker

e ta hensyn til vedkommendes etniske, kulturelle og spraklige forutsetninger

Ved behov for tilbud bade etter helse- og omsorgstjenesteloven og
spesialisthelsetjenesteloven eller psykisk helsevernloven, skal kommunen serge for at det
blir utarbeidet én individuell plan, og at planarbeidet koordineres.

Ved behov for tjenester fra andre tjenesteytere eller etater, skal kommunens helse- og
omsorgstjeneste og helseforetaket samarbeide med disse.

Verktoy 3: Koordinering av tjenester giennom ansvarsgruppe

Ansvarsgruppe:

e opprettes for personer som har behov for langvarige og koordinerte tjenester og som selv
gnsker flere tjenester fra kommunen eller andre tjenesteytere

e opprettes uavhengig av om personen gnsker individuell plan eller koordinator i
kommunen

e bistar med & definere behov for hjelp og bistand og den enkelte tjenesteyters oppgaver
og forpliktelser

e mgtes ved behov og i samrad med bruker/ pasient

e beslutter hvem som har ansvar for referat og innkalling til neste mgte nar det ikke er
oppnevnt koordinator



6 Sykehusets forpliktelser

Koordinerende enhet

e har generell oversikt over habiliterings- og rehabiliteringstiltak i S@ og hvor man kan
henvende seg i konkrete pasientsaker

e har oversikt over og ngdvendig kontakt med habiliterings- og rehabiliteringsvirksomheten
i kommunens helse- og omsorgstjeneste og annen spesialisthelsetjeneste

e er padriver i samhandlingsarbeidet for pasienter med behov for langvarige og koordinerte
tienester

« har overordnet ansvar for arbeidet med individuell plan og skal sgrge for at det blir
utarbeidet interne rutiner og prosedyrer, inkl. rutiner for opplaering og veiledning av
koordinatorer i S@

Verktay 1: Koordinator i spesialisthelsetjenesten
Koordinator i spesialisthelsetjenesten bar veere lege, men annet helsepersonell kan vasre
koordinator nar det anses hensiktsmessig og forsvarlig.

Koordinator tilbys uavhengig av om pasienten gnsker individuell plan. Koordinatoren skal:

e sprge for ngdvendig oppfelgning av den enkelte pasient

e sikre samordning av tjenestetilbudet i forbindelse med institusjonsopphold og overfor
andre tjenesteytere

e sikre fremdrift i arbeidet med individuell plan

e ved behov bista i informasjons- og motiveringsarbeidet vedrgrende individuell plan
overfor pasienter som har behov for langvarige og koordinerte tjenester

e isamrad med pasient, innkalle til ansvarsgruppemete fgr behandling i
spesialisthelsetjenesten avsluttes

e ved behov bista i & sgke om kommunale tjenester

e medvirke i kommunenes arbeid med individuell plan

e varsle kommunens koordinerende enhet for habilitering og rehabilitering nar den ser at
det er behov for en individuell plan som omfatter tjenester bade fra
spesialisthelsetjenesten og kommunen

Dersom det ikke er opprettet koordinator gis melding om mulige habiliterings- eller
rehabiliteringsbehov etter avsluttet behandling i spesialisthelsetjenesten til koordinerende
enhet i kommunen av den som definerer at det kan veere et behov.

Verktay 2: Arbeid med individuell plan
Det skal utarbeides individuell plan for pasienter med behov for langvarige og koordinerte
tjenester. Den individuelle planen skal:

e tilpasses behovene til den enkelte pasient

¢ ta hensyn til vedkommendes etniske, kulturelle og spraklige forutsetninger

Ved behov for tilbud bade etter helse- og omsorgstjenesteloven og
spesialisthelsetjenesteloven eller psykisk helsevernloven, skal kommunen s@rge for at det
blir utarbeidet én individuell plan i samarbeid med SJ.

Verktoy 3: Koordinering av tienester gjennom ansvarsgruppe

S@ tar initiativ til & opprette, og deltar i, ansvarsgruppe for pasienter som har behov for
langvarige og koordinerte tjienester der pasienten selv gnsker flere tjenester fra kommunen
eller andre tjenesteytere.

Ansvarsgruppe er beskrevet under kommunens forpliktelser, verktgy 3.



7 Behandling av szerlig komplekse saker

Ved uenighet mellom S@ og kommune om pasientens videre behov for behandling/
oppfelging eller formell status i hjelpeapparatet, skal koordinerende enhet i kommune og
sykehus involveres

De koordinerende enhetene skal i fellesskap vurdere pasientens behov for videre
oppfelging og/eller behandling

De koordinerende enheter skal ved behov sgke rad hos medisinskfaglig radgiver og/eller
andre relevante fagpersoner

Dersom det ikke oppnas enighet folges overordnet samarbeidsavtale, punkt 12
handtering av uenighet og tvistelasning



Retningslinje nr. 3 — innleggelse i Sykehuset @stfold (S9)

(Gjelder innenfor somatikk og psykisk helsevern)

Formal

Formalet med denne avtalen er a:

a)

b)

c)

sarge for at pasienten opplever en best mulig sammenhengende helsetjeneste og
unnga at det oppstar feil gjennom & klargjere S@ og kommunens ansvar og oppgaver
der pasienten henvises sykehuset

sikre effektiv, korrekt og sikker informasjonsflyt mellom og innenfor behandlings- og
omsorgsnivaene (elektronisk nar dette er mulig)

sikre at pasienten mottar tjenester pa beste effektive omsorgsniva (BEON-prinsippet),

@yeblikkelig hjelp
Kommunens ansvar og oppgaver:

a)

b)

Innleggende lege konsulterer sykehuslege med adekvat kompetanse om hvorvidt
innleggelse i sykehus er n@dvendig. Kommunal behandling skal vaere vurdert som
ikke tilstrekkelig. Avgjerelse tilligger i endelig instans innleggende lege

Innleggende lege henviser som gyeblikkelig hjelp og sender kopi av
innleggelsesskrivet inklusive medikamentopplysninger med pasienten. Ved
innleggelse pa tvang i psykisk helsevern skal krav til dokumentasjon i forskrift falges
Innleggende lege vurderer om det er medisinsk ngdvendig med tilpasset transport/
ledsager til sykehuset

Innleggende lege melder fra til kommunal instans at pasient som mottar kommunal
helse- og omsorgstjeneste innlegges i sykehus

Kommunen sender innleggelsesrapport/ meldeskjema, inklusive pasientopplysninger
og navn pa kontaktpersoner. Hvis skriftlige pasientopplysninger ikke felger pasienten
gis dette i tillegg pr. tif. Gjelder pasienter som mottar kommunale helse- og
omsorgstjenester fra tidligere

Kommunen bistar pasienten med & informere pargrende om sykehusinnleggelsen
hvis situasjonen tilsier dette (skal dokumenteres)

S@s ansvar og oppgaver:

a)

b)

Stiller adekvat kompetanse til radighet for telefonkonsultasjon ved tvil om innleggelse
er ngdvendig eller ved spgrsmal om g-hjelpspoliklinikk kan benyttes neste dag
Innhenter supplerende opplysninger fra pasient, institusjon, hjemmetjeneste, fastlege,
sykehjemslege og pargrende ved behov

Sikrer at ngdvendig informasjon er gitt til pargrende, hvis dette ikke allerede er utfart
av kommunen

Vurderer om det er medisinsk n@dvendig med tilstedevaerelse av kommunal ledsager
under behandling. Se retningslinje15 Falgepersonell ved innleggelse i S@

Informerer fastlege om innleggelse av pasient

Planlagt behandling
Kommunens ansvar og oppgaver:

a)
b)

c)

Innleggende lege sender henvisning, inklusive medikamentopplysninger
Innleggende lege vurderer om det er medisinsk nadvendig med tilpasset transport/
ledsager til sykehuset

Kommunen sender innleggelsesrapport/ meldeskjema, inklusive pasientopplysninger
og navn pa kontaktpersoner. Gjelder pasienter som mottar kommunale helse- og
omsorgstjenester fra tidligere
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S@s ansvar og oppgaver:

a) Vurderer henvisningen etter gjeldende forskrifter og prioriteringsveiledere

b) Foreslar eventuelt forebyggende helsetjenester, behandlingsmuligheter og
oppfelgingsplan utenfor sykehus som alternativ til innleggelse der dette er relevant

c) Innhenter supplerende opplysninger fra pasient, institusjon, hjemmetjeneste, lege og
pargrende ved behov

d) Vurderer om det er medisinsk nedvendig med tilstedevaerelse av kommunal ledsager
under behandling. Se retningslinje15 Falgepersonell ved innleggelse i S@

Vedlegg

Rutine ved innleggelse
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Retningslinje nr. 4 — gyeblikkelig hjelp degnopphold i
kommunene

1 Formal
Opprette tilbud om dggnopphold for eyeblikkelig hjelp i kommunen som er kvalitativt like godt
eller bedre enn eksisterende tilbud i spesialisthelsetjenesten. Redusere antall gyeblikkelig
hjelp innleggelser i spesialisthelsetjenesten generelt og spesielt innenfor inklusjonskriteriene:
- ved a behandle flere innbyggere i kommunehelsetjenesten

ved at hele eller stgrre deler av pasientforlgpet foregar i kommunen

2 Bakgrunn

14. juni 2011 vedtok Stortinget ny lov om kommunale helse- og omsorgstjenester m.m.
(Helse- og omsorgstjenesteloven). Her palegges kommunene et utvidet ansvar for
ayeblikkelig hjelp tilbud pa dagnbasis jf § 3-5. Den nye loven tradte i kraft 1.januar 2012 og
tilbudet skal innfases gradvis fram mot 2016.

3 Virkeomrade og skonomi

Kommunene har plikt til & yte gyeblikkelig hjelp til personer som oppholder seg i kommunen
(helse- og omsorgstjenesteloven § 3-5 og § 3-1).

"Kommunen skal sgrge for tilbud om d@gnopphold for helse- og omsorgstjienester til
pasienter og brukere med behov for @yeblikkelig hjelp. Plikten gjelder kun for de pasienter og
brukere som kommunen har mulighet til & utrede, behandle eller yte omsorg ftil.”

Regionene i @stfold er beskrevet i retningslinje 12, punkt 2.2 sammensetning.

Vilkaret for a utl@se tilskudd til drift av @yeblikkelig hjelp dagntilbud er at den aktuelle
kommunen har fatt innvilget sin sgknad om tilskudd fra Helsedirektoratet og at tilbudet er
etablert.

For perioden fra 1.januar 2013 til og med 31. desember 2015 vil helseforetaket overfare
tilskudd til de respektive kommunene i henhold til beregningsgrunnlaget. Overfgringene til
kommunene gjennomfgres fire ganger arlig, avstemt med de statlige overfgringene.
Kommuner som samarbeider om @-hjelp dagntilbud sarger for egne forpliktende avtaler om
det skonomiske oppgjeret seg i mellom.

4 Dagens oyeblikkelighjelptilbud i @stfold
e Kartleggingen av Sykehuset @stfolds (S@) @-hjelptilbud (vedlegg 1)
e Kartleggingen av den enkelte regions @-hjelptilbud (vedlegg 2)

5 Planlagte eyeblikkelig hjelp degntilbud i @stfold
e Helseforetaket endrer tilbudet som er framstilt i kartleggingen (vedlegg1) i trdd med
utvikling av nytt kommunalt @-hjelpstilbud i den enkelte region
e Beskrivelse av den enkelte regions tilbud (vedlegg 3)

6 Organisering, faglig forsvarlighet og kvalitet
6.1 Organisering og bemanning
Kommunenes ansvar:

Kommunene er ansvarlig for organisering og drift av tilbudet, herunder:
e Forsvarlig bemanning med observasjons-, vurderings- og behandlingskompetanse,

inkl. sykepleier 24 t/ degn
o Beskrivelse av legens funksjon, ansvarsomrade og tilstedevaerelse/ tilgjengelighet
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¢ Prosedyrekunnskap og kunnskap om bruk av medisinsk utstyr (HLR, EKG,

kateterisering mv)

e Plan for n@dvendig opplaering av personell, undervisning, hospitering, veiledning og
praktisk trening — samarbeid mellom partene. Dette er beskrevet i retningslinjene 7,

11 og 14
S@s ansvar:

e Legge til rette for at kompetent personell i S@ er tilgjengelige for konferering hele

dognet

e Diagnostisk bistand

e Rad, veiledning og ev. utrykning fra ambulante team
e Hospitering og arlige fagkurs for fastleger og andre faggrupper

6.2 Aktuelle pasientkategorier:
Det forutsettes avklart diagnose og funksjonsniva som kommunen er i stand til & behandle,

og hvor risikoen for akutt forverring under oppholdet er liten.

Det tilstrebes en maksimal liggetid pa 72 t i g-hjelpsengene for a sikre en god bruk av

sengene.

Akutt forverring av
en kjent tilstand
med:

Pasienter med behov for
observasjon og
behandling hvor
innleggelse i inst. er

Etter konferering med
lege i S@ eventuelt
ogsa observasjon av:

diaré, obstipasjon

nedvendig:
» Infeksjon » Fall uten brudd » Brystsmerter
» Dehydrering » Feber » Kols
» Erneeringssvikt » Eliminasjonsproblemer; » Magesmerter
» Smerteproblematikk vannlatingsbesveer,

Inklusjonskriterier

Eksklusjonskriterier

» Tilsett og vurdert av
lege

» z16ar

» Avklart diagnose og
funksjonsniva

» Utlgsende arsak
avklart

» Observasjon og
behandling hvor
innleggelse er
nadvendig

» Behandlingsplan
foreligger ved
innleggelse

» Pasienter med akutt forverring av kjent kronisk sykdom der en
vurdering av alvorlighetsgrad, komorbiditet og funksjonssvikt

tilsier innleggelse i sykehus

Y

Akutt funksjonssvikt hos eldre med kroniske sykdommer hvor

det kan vaere vanskelig a finne arsaksforhold og hvor det er

fare for rask forverring

Hjerteinfarkt
Hjerneslag

YV VY

Traumer med uavklart alvorlighetsgrad

Andre definert pasientforlap som tilsier sykehusinnleggelse
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6.3 Ambulansetjenesten

All pasienttransport til og fra @-hjelp behandling er S@ds ansvar. For gvrig vises til vedtak i
adm. samarbeidsutvalg av 24.04.12 om etablering av rutine for ambulansetransport internt i
kommunehelsetjenesten og kostnadsansvar i forbindelse med dette.

6.4 Diagnostisk utstyr

Minimumsl@sning som innebeerer bruk av felgende utstyr og undersgkelser:
Relevant akuttmedisinsk utstyr (inkl. hjertestarter)

Blzerescanner

EKG (elektronisk overfaring mellom sykehus og g-hjelpsenhet)
Oksymetri (O2-malinger)

Urinundersgkelse

Hb, INR, blodsukker, CRP

6.5 Dokumentasjonssystemer

Behandlingen dokumenteres i kommunens fagsystem.

Helse- og omsorgstjenesteloven, spesialisthelsetjenesteloven og helsepersonelloven
regulerer kravene til dokumentasjon.

6.6 Saksbehandlingsregler

Ved tildeling av kommunale tjenester med forventet varighet pa under to uker gjelder ikke
forvaltningslovens regler om enkeltvedtak, jf. pasient- og brukerrettighetsloven § 2-7 farste
og andre ledd. Det er derfor ikke behov for a fatte enkeltvedtak om innleggelse.

For gvrig gjelder reglene i pasient- og brukerrettighetsloven om pasientenes rett til
informasjon, medvirkning og klageadgang.

6.7 Behovet for IKT-stotte/ systemer
Det vises til retningsline 9 vedrgrende effektiv og sikker elektronisk samhandling.

6.8 Kontinuitet i syeblikkelig hjelp tilbudet
Dagens ordninger mellom kommunene og helseforetaket fortsetter til nytt tilbud er opprettet

og i drift.

7 Moteplasser, nettverk, informasjonskanaler
Det vises til retningslinje 6 vedragrende kunnskapsoverfgring og informasjonsutveksling.

8 Evalueringsindikatorer
Det er viktig a felge utviklingen for a se at tiltakene som iverksettes har @nsket god kvalitet
og @nsket effekt. Indikatorene nedenfor er ikke uttemmende.

Kvantitative
e Pasientantall, liggetid, beleggsprosent og reinnleggelser
e Diagnoser
e |PLOS- data — pasientkategorier
e Qverfering av pasienter til S@
e Utvikling antall sykehusinnleggelser @yeblikkelig hjelp

Kvalitative
e Pasienttilfredshet
e Evaluering blant fastleger og legevakisleger
e Awvik og klagesaker — begge parter
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Retningslinje nr. 4 — oyeblikkelig hjelp dagnopphold i
kommunene

VEDLEGG 1

All gyeblikkelig hjelp innen somatisk virksomhet er samlet ved sykehuset i Fredrikstad. Nytt
akuttmottak i Fredrikstad ivaretar alle akutte tilstander som trenger spesialisthelsetjeneste i hele

@stfold.

Ambulansetienesten: | dag har @stfold ambulansestasjoner i Fredrikstad, Halden, Sarpsborg, Moss og

Indre (Brennemoen). Tilgjengeligheten pa ambulanser i Moss og Indre @stfold er gkt. Ett av tiltakene
som er iverksatt er & oppgradere den ene akuttbilen som har veert stasjonert i Moss til en fullverdig
ambulanse. Det er styrket kapasitet pa ukedager og tider av dggnet hvor man forventer gkt aktivitet.
Ved behov for anestesistgtte vil man fortsatt kunne rykke ut pa dag og ettermiddag fra sykehuset i
Moss med ordinser ambulanse. Akuttbilen i Fredrikstad beholdes og vil kunne rykke ut til hele fylket

ved behov.

Akuttmottaket: Man har som mal & redusere liggetiden i akuttmottaket, og for & lykkes med dette har

man etablert;
- Tverrfaglige team med overleger og sykepleiere i front for raskest mulig avklaring

- Radiolog fast stasjonert i akuttmottaket
- Brystsmertepoliklinikk

- @kning i antall ohservasjonsplasser

- KTP primeaert beregnet for pasienter med hjerteproblemer/brystsmerter, med egen kardiolog
- @kt poliklinisk @-hjelps tilbud innenfor flere medisinske fag

Ambulant team: Ambulant team vil fortsatt bistd kommunene ved behov for veiledning/assistanse
knyttet til konkrete prosedyrer/problemstillinger.

Anestesi. intensiv og operasjon: Den tidligere hjerteovervakningen ved B4 blir omgjort til

intermedizeravdeling, og er en del av intensivavdelingen. Samtlige respiratortrengende pasienter vil bli
behandlet pa intensivavdeling i Fredrikstad.

Korttidspost: Korttidsposten, som ligger i tilknytning til akuttmottaket, omgjeres til kombinert
observasjons- og korttidspost. Den far noe reduksjon i antall plasser, og blir gremerket pasienter med
hjertesykdommer. Medisinsk klinikk etablerer korttidssenger som en integrert del av nyetablerte B8, en
sengepost for pasienter innenfor akuttgeriatri og generell indremedisin.

Kommune | Beskrivelse av tilbud / Avtalespesialist | Navn Avtalt %

Fredrikstad | Barnesykdommer Kolsrud, Espen 100
Fodselshjelp og kvinnesykdommer Bjernebekk, Terje 30
Fedselshjelp og kvinnesykdommer Kasin, Theresia 70
Hudsykdommer Valnes, Hans P. 100
Indremedisin Johansen, Tore 100
Indremedisin Sypula, Wlodzimierz 100
Indremedisin Dahle, Ragnar 50
Indremedisin Jarstad, Stein-@yvind 50
Indremedisin Glamseter, @yvind 100
Indremedisin Remme, Anita 100
Indremedisin Torjussen, Jan 100
Kirurgi Barbari, Stephan 80
Kirurgi Thuen, Alf 20
Nevrologi Bjgrnstad, Bente 100
Nevrologi Hellum, Henning J. 100
Ortopedi Andersen, Sven Ture 65
Ortopedi Nilsen, Arne Roger 100
Revmatologi Finnanger, Bjgrn 40
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@re-nese-halssykdommer Brangerud, Pal 100
@yesykdommer Westby, Hans Petter 100
@yesykdommer Riazati, Forouzan 100
@yesykdommer Grgnvik, Audun 20
Sarpsborg | F@dselshjelp og kvinnesykdommer Engebretsen, Tom 100
Hudsykdommer Dahle, John 8 100
Indremedisin Andresen, Svend J 20
Indremedisin Holter, Carl Johan 80
Kirurgi Karlsen, Knut Eilert 100
Ortopedi Hochnowski, Jan 40
@re-nese-halssykdommer Asadi, Flora 60
@re-nese-halssykdommer Arnes, Einar 40
Jyesykdommer Gladtvedt, Frode 20
@yesykdommer Harsem, Terje 80
@yesykdommer Ihler, Jon @ 80
@yesykdommer Ekstrand, Jilian Raffael 100
Moss Fedselshjelp og kvinnesykdommer Buvarp, Ellen 100
Fedselshjelp og kvinnesykdommer Erng, Lars Espen 20
Hudsykdommer Bengtsson, Helge 100
Hudsykdommer Funk, Jurgen 100
Indremedisin Sirnes, Per 100
Ortopedi Krohn, Finn 20
@re-nese-halssykdommer Lycke, Terje 100
@yesykdommer Hesstvedt, Pal Chr. 100
Pyesykdommer Vadla, Knut Lasse 100
@yesykdommer Wankel, Vibeke Dons 60
Halden Fadselshjelp og kvinnesykdommer Bzerug, Unn H 100
Hudsykdommer Qdegard, Brit 100
Indremedisin Mathisen, M. Schjelderup 100
Kirurgi Wiig, Mogens E. 100
Radiologi Andersen, Arnt Edvin 20
@re-nese-halssykdommer Smith-Meyer, K. 100
@yesykdommer Wustenberg, Stephan R. 100
Spydeberg | Fadselshjelp og kvinnesykdommer Schou, Petter 20
Askim Ortopedi Kase, Trygve 80
@re-nese-halssykdommer Selmer, Lorentz 100
@yesykdommer Dinparvar, Dianosh 100
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Kommune | Beskrivelse av tilbud | Navn Avtalt %

Fredrikstad | Avtalepsykolog @idvin, Steinar 100
Avtalepsykolog Fogstad, Doris 100
Avtalepsykolog Egeland, Rolf 20
Avtalepsykolog Larsen, Terje 100
Avtalepsykolog Follesg, Knut 100
Avtalepsykolog Thormodseeter, Oddvar 100
Avtalepsykolog Lavfold, Finn 100
Avtalepsykolog Steenersen, Einar B. 100
Avtalepsykolog Bergland, Jan 100
Avtalepsykolog Riis, Gunn-Tove 90
Avtalepsykolog Schlosser, Anita 100
Avtalepsykolog Olsen, Roar 100

Sarpsborg | Avtalepsykolog Krogh, Mads von 100
Avtalepsykolog Lindskog, Anders 100

Moss Avtalepsykolog Kvam, Malfrid 100
Avtalepsykolog Nilsen, Reidar Arnmann 100
Avtalepsykolog Egge, Ingebjarg 100

Halden Avtalepsykolog Falao, Jack W. 100
Avtalepsykolog Ngding, Aning 70
Avtalepsykolog Habermann, Henri W. 20

Askim Avtalepsykolog Erdis, Alaettin 80

Saugstad, Ann-Kristin 100

Kommune | Beskrivelse av tilbud Navn Avtalt %

Fredrikstad | Avtalespesialist psykiatri Mankowski, Tomasz 20
Avtalespesialist psykiatri Norum, Dag 20
Avtalespesialist psykiatri | Nielsen, Finn H. 100
Avtalespesialist psykiatri Hartvigsen, Grete 60
Avtalespesialist psykiatri Hjort, Leif Ragnar 40
Avtalespesialist psykiatri | Wannstam, Laine 80

Sarpsborg | Avtalespesialist psykiatri Larsen, Per-Otto 20

Moss Avtalespesialist psykiatri Guldvog, Ingrid 20
Avtalespesialist psykiatri Bua, Inger Marie 100
Avtalespesialist psykiatri Stronegger, Paul 20

Halden Avtalespesialist psykiatri Moss, lvar-Jgrgen 100

Radiologisk avdeling:

Kommune | Kort beskrivelse av tilbud Apningstid Kommentar

Fredrikstad | CT, MR, UL, CR (konvensjonell rentgen) | D@gnapent
& Angio / intervensjon

Sarpsborg | CT, MR, UL, & CR (konvensjonell kl 08.00 — kI 1530. Apent kun ukedager @.hj
rentgen) senest kl 15.00

Moss CT, MR, UL & CR (konvensjonell KI07.00 - 18.00 Apent kun ukedager. @.hj
rgntgen) hverdager, ingen senest kl 17.30

vaktberedskap

Halden CR (konvensjonell rgntgen) kl 08.00 - kl 15.30 Apent kun ukedager
UL i regi av avtalespesialist Arnt Edvin @.hj senest kl 15.00.
Andersen (onsdag, torsdag, fredag kI
08.00 — ca kl 15-17)

Askim CT, UL & CR (konvensjonell rantgen) kl 07.00 — kl 15.30 Apent kun ukedager. @.hj.

senest kl 15.00
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Senter for laboratoriemedisin:

Kommune | Kort beskrivelse av tilbud Apningstid
Fredrikstad | Poliklinikk pr@gvetaking kl 07.30-15.00
Kan ta i mot prgver for analysering Hele dggnet
Sarpsborg | Ingen utetjeneste, men praver tatt av bioingenigrer ansatt i Tar imot praver kil 08.00
kommunen for & ta prover ved sykehjemmene, leverer disse {il frem til kl. 20.00 om
lab S@S (faste ruter hver uke) gnskelig
Sykepleiere pa sykehjem tar prever, leverer pa lab S@S
Sykepleiere tar prever pa sykehjem og leverer i kasse, hentes Er prgvene merket ghj.
av porter, leveres S@S analyseres de umiddelbart
Pasientene kommer hit, med fglge og svaret ringes
Gir raskt svar dersom rekvirenten ber om det pa rekvisisjonen
(ringer rekvirent)
Ingen sykehjem har elektronisk svaroverfgring
Poliklinikk prevetaking kI 08.00 — 15.30
Tar i mot prgver kl 08.00 — 20.00 Videresending av prever til
analysering sentralt
Moss Poliklinikk prevetaking kl 07.30-15.00 (ma-fre)
Kan ta i mot prgver kl 07.30-20.00 (ma-fre)
Muligheter for at sykehjem kan ta prover selv og frakte fil Hele degnet
Fredrikstad for analysering
Halden Gir raskt svar dersom rekvirenten ber om det pa rekvisisjonen Mandag - fredag
(ringer rekvirent) ki 08.00 — 12.00 og
Gar ekstra runder pa Halden Sykehjem dersom det er pakrevet 13.00 — 15.00
Sender prgver i drosje ved behov
Ingen utetjeneste (reiser ikke ut for a ta prgver)
Sykepleiere pa sykehjem tar prgver, leverer pa lab S@H
Pasientene kommer hit, med falge
Poliklinikk pravetaking
Tar i mot prgver
Kommunen har muligheter for & ta prever selv og frakte til
Sarpsborg (kl 08-20, mandag — fredag) eller Fredrikstad (24/7)
Utfgrer felgende analyser selv: Hematologi, INR, SR,
Glukose/laktosebelastninger, Hurtig CRP, D-dimer, urin stix /
mikro
Videresending av prgver til analysering sentralt
Askim Gir raskt svar dersom rekvirenten ber om det pa rekvisisjonen Mandag - fredag

(ringer rekvirent)

Sender prgver i drosje ved behov

Ingen utetjeneste (reiser ikke ut for a ta prever)

Sykepleiere pa sykehjem tar praver, leverer pa lab SGA
Pasientene kommer hit, med falge

Poliklinikk prevetaking

Tar i mot praver

Kommunen har muligheter for a ta prever selv og frakte til
Sarpshorg (kl 08-20, mandag — fredag) eller Fredrikstad (24/7)
Utferer felgende analyser selv: Hematologi, INR, SR,
Glukose/laktosebelastninger, Hurtig CRP, D-dimer, urin stix /
mikro

Videresending av prgver til analysering sentralt.

kl 7.30-15.00

Pol &pen man-fre
kl 7.30-14.00
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Retningslinje nr. 4 — gyeblikkelig hjelp daegnopphold i

kommunene
VEDLEGG 2
Avstandene i @stfold er korte og gir ikke en akuttmedisinsk utfordring.
Regioner/ |Daglegevakt Apningstid | Sykepleier-
Kommune- legevakt telefon i
Samarbeid legevakten
2417

Halden, Fastlegen i beredskapsvakt i eget kontor kl 08-16 KI 16-08 Ja
Aremark
Fredrikstad, |Fastlegen selv, samt beredskapsvakt pa eget kontor kl 08-16 for | Kl 16-08 Ja
Hvaler Hvaler og Fredrikstad
Sarpsborg, |Fastlegen selv. Prosjekt i Sarpsborg med fastlgnnet Kl 16-08 Ja
Rakkestad | beredskapslege i legevakten kl 08-16 Ma-fre. Fastlegen i

Rakkestad har beredskapsvakt i eget kontor kl 08-16
Moss, Fastlegene i hhv Moss og Valer, Kl 16-08 Ja
Rygge, Rygge og Rade samarbeider om vaktberedskap
Rade, Valer | Kl 08-16 hverdager
Askim, Fastlegen i beredskapsvakt eget kontor kl 08-16, separat for hver | Kl 16-08 Ja
Spydeberg, |kommune
Eidsberg,
Hobal,
Marker,
Skiptvet,
Tregstad

19




Retningslinje nr. 4 — gyeblikkelig hjelp degnopphold i
kommunene

Vedlegg 3

Kommunene i @stfold:

Regioner/ |Beskrivelse av planlagt e-hjelp tilbud Antall Antall | Antall
kommune- senger | senger | senger
samarbeid 2012 2013 2014
Halden, Ved Halden Sykehjem, planlegges gyeblikkelig hjelp dggntilbud 3-4 6-7
Aremark fra 01.09.2012. Tilbudet er et samarbeidsprosjekt mellom Halden

og Aremark kommuner. Det planlegges en gradvis dpning med 3

-4 senger. Avdelingen vil ha egen legedekning med

indremedisinsk kompetanse i tillegg personale med kompetanse

innen malgruppen for avdelingen. Avdelingen vil i tillegg veere

fysisk utformet og utstyrt for & kunne ivareta pasientene pa en

forsvarlig mate. Laboratorietjenester planlegges utfert bade pa

avdelingen og i et samarbeide med laboratoriet ved

Distriktspsykiatrisk Senter. Her ligger ogsa en rgntgen avdeling.

Alt innenfor samme bygningsmasse. Halden og Aremark legevakt

ligger ogsa innenfor samme bygning.

Halden Sykehjem planlegges som Helsehus for Halden og

Aremark. Dette innebaerer at det er tienester som fysioterapi,

ergoterapi, rehabhilitering og palliasjon som planlegges brukt inn

mot tilbudet i avdelingen for & sikre en helhetlig tjeneste.

Avdelingen er forberedt pa bruk av elektronisk kommunikasjon

mot Sykehuset @stfold HF, fastlegene og de hjemmebaserte

tienester for & sikre en forsvarlig, trygg og effektiv

kommunikasjon. Avdelingen vil ha et naert samarbeide med

legevakten for Halden og Aremark.
Fredrikstad, |Etablering av syeblikkelig hjelp degnsenger pa Borge Sykehjem i | 5 senger | Totalt
Hvaler pavente av ferdigstillelse av nytt Helsehus innevaarende ar. 3.kvartal | 10+1.

Neste &r (2013) ferdigstillelse av Helsehus med ny degnapen Pluss 4

legevakt med tilknyttet overgrepsmottak, feltpleie(nytt) ,LAR- obs.-

urinpravetaking samt mottak av trygghetsalarmer senger

2. etg i Helsehuset vil romme 10 +1 (Hvaler) senger til samt 2

@yeblikkelig hjelp dagnopphold + ytterligere 9 senger til akutt-

korttidsopphold. Pasientkategori ikke endelig avklart. @yeblikkelig senger i

hjelp sengene pa Borge sykehjem vil da bli flyttet til lege-

Helsehuset(er en del av de 11 sengene her) vakten i

Man antar at legevakten og 2. etg med akuttsenger vil ha felles 3.kvartal

ledelse og integrert/sterkt samordnet drift.
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Sarpsborg,
Rakkestad

Senger med degnopphold for syeblikkelig hjelp etableres i farste
omgang i Helsehuset Sarpsborg. Man har intensjoner om
fremtidig samlokalisasjon av legevakt med observasjonssenger,
akutte degnplasser og senger for korttidsopphold.

Hesten 2012 @nsker Sarpsborg kommune & opprette 4 plasser
for @yeblikkelig degnopphold. Sarpsborgs intensjoner er &
opprette inntil 10 dagnplasser vinteren 2013/14. | tillegg tenker
man a videreutvikle eksisterende 2 observasjonssenger i
legevakt, totalt 12 akuttsenger i Sarpsborg kommune i Igpet av
2013/14. Disse 12 akuttsengene ma sees i sammenheng og etter
hvert planlegges med roterende bemanning pa sykepleier- og
legesiden ved samlokalisering.

Rakkestad: Kommunen har ingen konkrete strategier for & ha
spesifikke plasser til degnopphold @yeblikkelig hjelp og

vil bruke av den generelle kapasiteten i institusjon der det er
medisinsk forsvarlig. Utover det ssker man samarbeid med
legevaktsdistriktet/ Sarpsborg kommune.

Inntil 10

10

Moss,
Rygge,
Réde, Valer,
(Vesthy)

Moss er vertskommune for samarbeid om mosseregionens
lokalmedisinske senter, og @-hjelp degntilbud. Tilbudet etableres
i naveerende Peer Gynt sykehjem — Kompetansesenter for
rehabilitering og lindrende omsorg. Det bygges en gjennomgang
inn til legevakt og videre tilgang til Sykehuset @stfold Moss.
Gjennomfgringsprosjekt er startet innevaerende ar, med
organisatoriske og praktiske forberedelser til gradvis driftsstart
med 3 senger fra desember, full drift i 7 senger fra januar
pafglgende ar nar tilhgrende kompetanse er pa plass. Vestby
avklarer sin deltakelse, ikke tidfestet.

Askim,
Spydeberg,
Eidsberg,
Hobgl,
Marker,
Skiptvet,
Tregstad

Pa nyaret 2012 har prosjektarbeidet ledet frem til
intensjonserkleering fra alle kommunene om & etablere et
Lokalmedisinsk kompetansesenter (LMKS). Helt konkret skal
kompetansesenteret som selskap etableres med utgangspunkt i
en omdanning av Indre @stfold Legevakt IKS.
Av eksisterende tjenester vil bade legevakt og miljgrettet
helsevern innga i senteret. Det farste nye tiltaket som
kommunestyrene i de syv samarbeidskommunene har sluttet seg
til er en forsterket korttidsavdeling med til sammen 14 senger
med ambulant team. Avdelingen vil ivareta flere funksjoner:

o gyeblikkelig hjelp degnfunksjon

e vurdering og etterbehandling

e rehabilitering
Det sgkes om midler innen 01.07.12 med tanke pa oppstart etter
omdanningstidspunkt for nytt selskap (01.10.12).
| en overgangsfase vil 7 @HD- plasser plasseres ved Edwin
Ruuds Omsorgssenter, Eidsberg i umiddelbar naerhet til
ambulansestasjonen, 7km fra legevakten.
Avdelingen pa Edw. Ruud bemannes med sykepleiere samt lege
fast tilstede 4-6timer pa avdelingen daglig. Ved behov er bakvakt
pa legevakten tilgjengelig pa telefon eller rykker ut til avdelingen.

1-2

T@HD +
7
korttid/
Rehab
+ 3-4
obs
senger
legevakt
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Retningslinje nr. 5 — utskrivning av pasienter som antas a

ha behov for kommunale tjenester

Gjelder somatikk. For psykisk helsevern gjelder egen prosedyre, i tillegg benyttes
meldeskjema 1, 3 og 4b tilhgrende denne retningslinjes rutine.

Formal
Formalet med denne avtalen er a:
a) Sarge for at pasienten opplever en best mulig sammenhengende helsetjeneste og
unnga at det oppstar feil
b) Sikre effektiv, korrekt og sikker informasjonsflyt
c) Sikre at pasienten mottar tjenester pa beste effektive omsorgsniva (BEON-prinsippet)
d) Sikre enighet om definisjon for utskrivningsklar pasient og kommunal betalingsplikt
(betalingsplikt gjelder kun somatikk, ikke psykisk helsevern)

Vilkar for nar en pasient er utskrivningsklar
En pasient er utskrivningsklar nar lege pa sykehus vurderer at det ikke er behov for
ytterligere behandling i spesialisthelsetjenesten. Vurderingen skal veere basert pa en
individuell helsefaglig vurdering, og felgende punkter skal veere vurdert og dokumentert i
pasientjournalen:
a) Problemstillingen(e) ved innleggelsen slik disse var formulert av innleggende lege
skal veere avklart
b) @vrige problemstillinger som har framkommet skal vaere avklart
c) Dersom enkelte sparsmal ikke avklares skal dette redegjeres for
d) Det skal foreligge et klart standpunkt til diagnose(r), og videre plan for oppfelging av
pasienten
e) Pasientens samlede funksjonsniva, endring fra forut for innleggelsen og forventet
framtidig utvikling skal vaere vurdert
f) Dersom pasienten har behov for spesialisthelsetjenester som er utenfor den aktuelle
avdelingens ansvarsomrade, skal det sgrges for at relevant kontakt etableres, og
plan for denne oppfalgingen beskrives
g) Epikrise eller tilsvarende informasjon inkludert medikamentliste skal fglge pasienten
ved utskrivelse

S@ er forpliktet, mot betaling fra kommunen, til & gi et tilbud til pasienten i pavente av at
kommunen finner et forsvarlig tilbud. Dersom det oppstar uenighet om pasienten er
utskrivningsklar, forsgkes saken lgst gjennom dialog (se overordnet sam.avtale, kap. 11a)

Kommunal betalingsplikt

Kommunen skal betale det regionale helseforetaket for utskrivningsklare pasienter som er
innlagt i S@ i pavente av et kommunalt helse- og omsorgstjenestetilbud. Betalingsplikten
gjelder til enhver tid de pasientgrupper som i lov eller forskrift er beskrevet til & vaere omfattet
av denne plikten. Betaling skjer etter den degnpris som til enhver tid er fastsatt i
statsbudsjettet.

Felgende meldingsrutiner om utskrivningsklar pasient gjelder dersom betalingsplikten skal
inntre:

a) S@ gir melding senest innen 24 timer etter innleggelse om innlagt pasient, dvs.
status, antatt forlep og forventet utskrivningstidspunkt, dersom pasienten antas a ha
behov for tiltak fra kommunehelsetjenesten etter utskrivning. Dersom vurderingen
tilsier at pasienten ikke har behov for hjelp etter utskrivning, men dette endrer seg i
lepet av oppholdet, skal fristen |lgpe fra det tidspunktet det blir klart at et slikt behov
foreligger

22



Melding om utskrivningsklar pasient skal gis kommunen i tidsrommet 08.00 -15.30
alle dager, inkl. helge- og hgytidsdager. Kommunen er forpliktet til & ha ett
telefonnummer for meldingsutveksling som betjenes i samme tidsrom

Kommunene gir sa raskt som mulig tilbakemelding om pasienten kan mottas, senest
innen 2 timer (i tidsrommet 08.00 — 15.30) fra kommunen mottok melding fra S@.
Dersom slik tilbakemelding ikke gis, inntrer betalingsplikten

For pasienter som meldes utskrivningsklare pa utreisedagen fer kl. 12.00 inntrer
betalingsplikten samme dag. Meldes pasienten etter kl. 12 (og far 15.30) inntrer
betalingsplikten neste dag. Gjelder alle dager, inkl. helge- og haytidsdager.
Uavhengig av betalingsplikten skal kommunen motta utskrivningsklar pasient s raskt
som mulig

Kommunal betalingsplikt inntrer ikke nar S@ avstar fra a skrive ut pasienten, dersom
pasienten er definert som utskrivningsklar og kommunen har akseptert 4 motta
pasienten

Plikt til redegjorelse

Kommunen kan kreve a fa en redegjerelse for de vurderinger S@ har foretatt slik at det kan
etterpreves at vurderingene er i trad med denne retningslinje og forskrift om kommunal
betaling for utskrivningsklare pasienter.

Vedlegg
e Rutine ved utskrivning
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Retningslinje nr. 6 — kunnskapsoverfaring,
informasjonsutveksling og faglige nettverk

1 Formal
Sikre felles, malrettet kompetanseheving og faglig informasjonsutveksling

2 Bakgrunn

Gjensidig kunnskapsoverfgring, dialog og informasjonsutveksling er sentrale
samhandlingselementer og avgjerende for a sikre gode tjenester og pasientforlap.
Spesialisthelsetjenesten har en lovpalagt veiledningsplikt overfor kommunene, jf § 6-3 i
spesialisthelsetjenesteloven.

3 Tiltak for a sikre gjensidig kunnskapsoverfering, informasjonsutveksling og faglige
nettverk

e Praksiskonsulentordningen (PKO) er etablert med praksiskonsulenter (fastleger),
koordinator og samhandlingsavdelingen som sekretariat. Skal sikre
allmennlegekompetanse i utvikling av gode pasientforlop og generell samhandling
mellom fastleger og sykehus. Praksiskonsulentene arbeider pa sykehuset og
involveres/ bidrar i prosessene med utvikling av gode samarbeidsrutiner.

¢ Faste faglige nettverk
Faste faglige nettverk skal godkjennes i administrativt samarbeidsutvalg og ha
et godkjent mandat som beskriver oppgaver, rapportering, kunnskapsspredning og
representasjon

e Hospiteringsordninger

= Viderefgres:
- Helsepersonell (retningslinje 14)
- For allmennleger (etter mal fra Dnlf)
= Forslag ny:
- Hospitering for sykehusleger i kommunehelsetjenesten inkl.
allmennpraksis

e Ambulerende tjenester
Flere tjenester/ tilbud er opprettet, utvikling av nye, systematiske ambulante tjenester
skal godkjennes i administrativt samarbeidsutvalg. Vedtatt rapport fra klinisk utvalg
(2009) beskriver innhold og ansvarsforhold og legges til grunn

e Pasientkoordinatorer (PK) er ansatt i kommunen og har som oppgave a sikre trygg,
rask og effektiv utskriving av inneliggende pasienter fra sykehus til kommunen.
Koordinatorene er bindeledd for kompetanse og kunnskapsutveksling i
utskrivningssammenheng

o Dialog og informasjon om endringer i partenes driftsforhold/ virksomhet gis
gjennom:

- Dialogen (elektronisk informasjonsbrev)
- For fastleger (informasjonsbrev)
- Oppdaterte hjiemmesider som linkes til hverandre

e Styringsdata og statistikk
Kommunene og S@ skal utvikle og utveksle relevante data for & kunne gjore
ngdvendige analyser av tjenester og fremtidige behov.

e Spesialisthelsetjenestens veiledningsplikt gjelder i forhold til enkeltpasienter og
kommunens generelle lovpalagte oppgaver. Kommunen skal ikke faktureres for slik
veiledning

e Kompetansehevende tiltak/ kurs i kommunene og S@ er apne for deltakelse fra
den andre part. Partene baerer selv egne kostnader ved deltakelse
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e Planlagte kombinerte arbeidsforhold med tilsetting bade i kommune og sykehus,
gir mulighet for kompetanseoverfaring, trygghet for faglig samstemming og felles
forstaelse. Kommunen og S@ samarbeider om innhold og praktisk gjennomfgring.
Kombinerte arbeidsforhold avtales individuelt

4 Utviklingsoppgaver
e Administrativt samarbeidsutvalg etablerer rutine for styringsdata og statistikk som
beskriver innhold og rapporteringsfrekvens

e Administrativt samarbeidsutvalg har ansvar for & bygge ut praksiskonsulentordningen
til & omfatte flere profesjoner
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Retningslinje nr. 7 — samarbeid om forskning, innovasjon,
utdanning, praksis og leeretid

1 Formal
e Samordne utdanning, forskning og utvikling/innovasjon
e Sikre gnsket kvalitet og effektivitet i pasientbehandlingen

2 Bakgrunn

Helse- og omsorgstjenesteloven kap. 8 gir kommunene plikt til a drive undervisning, praktisk
opplaering, utdanning og forskning. Spesialisthelsetjenesteloven kap. 3 fastslar at utdanning
av helsepersonell og forskning er en del av sykehusets hovedoppgaver.

3 Virkeomrade

Det skal legges til rette for utvikling av felles tiltak for a styrke kunnskaps- og
kompetanseoppbygging, forskning og innovasjon. Retningslinjen bergrer ikke avtaler partene
har med andre samarbeidspartnere som universitet, hgyskoler, regionale helseforetak, andre
kommuner og @stfold fylkeskommune.

4 Partenes forpliktelser

Det skal etableres:
e utvalg for felles forskning, utvikling og innovasjon
e utvalg for utdanning, leeretid og praksis

Samarbeid knyttet til forskning, utvikling og innovasjon skal ivareta:
e kontroll av forskningsprosjekter og publikasjonsregistrering
o felles forskningsstette (statistikker, hjelp til saknader osv.)
e samordnede frikjgpsordninger
e gkt fokus pa og innsats innen samfunnsmedisinsk, allmennmedisinsk, og
helsetjenesteforskning
koordinering av forskningsinnsats og forskningsomrader
e hvordan melde inn ideer
e oversikt over helserelaterte innovasjonsaktiviteter/ prosjekter i @stfold, samt en
oversikt over aktuelle mateplasser
¢ innovasjonsinnsats og innovasjonsomrader

Samarbeid knyttet til utdanning, lzeretid og praksis skal ivareta:

e praksisstudier pa tvers (falge pasienten mellom forvaltningsnivaene)
felles utdanningsplan med klar bestilling til utdanningsinstitusjonene
e-leeringsverktay til felles bruk
samarbeid om etterutdanningstilbud til helsepersonell
kommunal tilknytning til S@s leeringsportal (felles oppleeringsplattform)
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Retningslinje nr. 8 — samarbeid om jordmortjenester

1 Formal

Sikre effektiv og god samhandling innen jordmortjenesten mellom kommunene og Sykehuset
@stfold (S@) slik at pasienten opplever en mest mulig sammenhengende svangerskaps-,
fedsels- og barselomsorg

2 Bakgrunn
Grunnlaget for disse retningslinjene er forankret i:
o veilederen Et trygt fadetilbud — Kvalitetskrav til fadselsomsorgen
e regional plan (Helse Ser-@st) og lokal omradeplan (@stfold) for en helhetlig
svangerskap, fedsel og barselomsorg
e helse- og omsorgstjenesteloven og nasjonale faglige retningslinjer

3 Organisering og ansvar

Svangerskaps- og fodselsomsorgen

S@ har ansvar for spesialisthelsetjenesten innen svangerskap og fadselsomsorg.
Kvinneklinikken har et differensiert fedetiloud i Fredrikstad som er organisert i tre seksjoner.
S@ har ikke redusert aktivitet i ferie og lavaktivitetsperioder, men omorganiserer driften i
lengre ferieperioder. Ved utreise skal S@ gi kommunen rask informasjon ved hjemreise.

Det er kommunens ansvar & sgrge for at jordmortjenesten, i samarbeid med fastlege,
spesialisthelsetjeneste og andre relevante instanser, kan gi faglig forsvarlig svangerskaps-
og barselomsorg til gravide og nyforlgste kvinner.

Barselomsorgen

S@ har ansvar for barselomsorg til inneliggende pasienter. Dette inkluderer nyfedtscreening,
herselsscreening og BCG-vaksinasjon til nyfedte som tilharer en risikogruppe. | tillegg har
S@ en barselpoliklinikk som gir tilbud om ammeveiledning og annen oppfalgning/ radgivning
til mor de forste to ukene etter fgdsel.

Kommunen har ansvar for barselomsorgen etter utskrivning, og ma sarge for a ha
tilstrekkelig kapasitet og kompetanse til & gi et faglig forsvarlig tilbud.

Sarbare grupper/ risikogrupper

Kvinner med minoritetsbakgrunn som ikke snakker norsk skal 4 tilpasset
svangerskapsomsorg i kommunen (fastlege og jordmor), og ved behov henvises S@.
Dersom familien har behov for det, skal det benyttes tolk.

Kvinner med rusproblemer ma ha oppfelging under svangerskapet i kommunen og i S@.
Kommunen har ansvar for ordinaere svangerskapskontroller, foreldreforberedende tiltak,
rusbehandling og sosiale tiltak. S@ har ansvar for spesialistbehandling av rusproblemene og
oppfelging av svangerskapet ved svangerskapspoliklinikken. Den som farst kommer i
kontakt med den gravide med rusproblemer har ansvar for a sikre informasjon til rett instans
for videre oppfalging i svangerskapet. Kommunen har ansvar for a reise sak om
tilbakeholdelse av gravide rusmiddelmisbrukere etter helse- og omsorgsloven § 10-3.

Andre sarbare grupper som for eksempel unge madre og psykisk syke gravide falges i

kommunen med fokus pa spesielle behov og risiko. S@ skal ha en lav terskel for & vurdere
pasienten etter henvisning.
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4 Kvalitetskrav i fedselsomsorgen

For svangerskap og barselomsorg i kommunene foreligger nas;onale kvalitetskrav om
regelmessige mateplasser mellom fastleger og jordmadre

Fedeavdelingen ved S@ fyller nasjonale krav til en kvinneklinikk. Avdelingen er
sertifisert som mor-barnvennlig

Det er opprettet en perinatalkomité | @stfold med medlemmer fra bade
spesialisthelsetjenesten og kommunehelsetjenesten

5 Tverrfaglig samarbeid, informasjonsutveksling og samarbeidsarenaer

S@ har ansvar for 4 sende melding til helsestasjon, jordmor og fastlege samt a gi
kvinnen epikrise i handa ved utreise

Utskrivning av mor og barn fra barselavdeling til kommunen meldes slik at
helsestasjonene har mulighet til a ta kontakt med kvinnene 1-2 dager etter hjemreise.
Kommunen legger til rette for ett kontaktpunkt pr. kommune med minimum apningstid
alle hverdager

S@ avholder fire fagdager i aret, apne for jordmadre tilknyttet svangerskaps- og
fedselsomsorgen i kommunen

Jordmgdre i kommunen har mgter hver 6. uke som avholdes | S@, representanter fra
S@ skal delta nar det er gnskelig

S og kommunene har avtale om gjensidig hospitering for helsepersonell, inkludert
jordmgdre

6 Folgetjeneste

Ingen gravide i @stfold har reisetid over 1,5 time til fadeavdelingen og det anses ikke a veere
behov for egen falgetjieneste for denne gruppen. Kvinner som ikke rekker inn til sykehuset
for de skal fgde ivaretas av ambulansetjenesten, som ved behov sender jordmor fra
sykehuset ut til kvinnen.
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Retningslinje nr. 9 — samarbeid om IKT- lgsninger

1 Formal

Sikre helhetlige behandlingsforlgp for pasientene i overgangen mellom kommune- og
spesialisthelsetjeneste.

2 Bakgrunn

Retningslinjen skal legge til rette for effektiv og sikker elektronisk samhandling mellom
kommune- og spesialisthelsetjeneste.

3 Omfang
Retningslinjen omfatter elektronisk samhandling mellom Sykehuset @stfold og kommunene.

4 Partenes forplikter seg til a:

e veere tilkoblet til Norsk helsenett som felles kommunikasjonskanal fra og med 2012

e implementere NORM for informasjonssikkerhet i egne internkontrollsystemer

o folge prosjektplanen som er lagt for kommunehelsesamarbeidet (meldingsleftet) med
tanke pa fremdrift

e etablere miljg for elektronisk meldingsutveksling i samsvar med gjeldende lover og
forskrifter for IKT- omradet og forventninger gitt av Helsedirektoratet

o benytte elektronisk meldingsutveksling som primeer samhandlingsform for utveksling av
pasientinformasjon nar dette er tilgjengelig

e ha én, definert samhandlingskontakt for IKT-l@sninger i henhold til denne retningslinjen

e rapportere behov for nye elektroniske lgsninger og/ eller endringer av dagens lgsninger til
administrativt samarbeidsutvalg

o rapportere avvik som ikke fanges opp i de ulike elektroniske meldingssystemene

o medvirke til at fastleger (kommunene) og avtalespesialister (S@/ Helse Ser-@st) omfattes
av samarbeidet om IKT-lgsninger

5 Driftsavtale
For iverksetting av IKT-lgsninger skal det inngas en driftsavtale.

Driftsavtalen skal beskrive partenes ansvar og oppgaver innen falgende omrader:
e Overvakning
e Oppgraderinger

- varsling

- testprosedyrer
e Feilsgking og support
e Rutiner
o Oppleering

e Risikovurderinger
e Forhold til andre samarbeidspartnere, som fastleger og avtalespesialister

Det skal defineres:
e hvilke elektroniske meldinger som skal utveksles
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hvilke adresser som er gyldige
hvilke kontaktpunkter partene skal ha
- teknisk kontakt, ogsa hos ekstern driftsoperater og leverandarer
- systemansvarlig
hvilke rutiner for feilsgking som skal benyttes hvis det blir feil i meldingstrafikk
hvilke tidspunkt brukerstgtte er betjent hos begge parter

Partene forplikter segq til a etablere:

rutinebeskrivelser for behandling av meldinger

kvalitetsrutiner som sikrer at meldingsmiljget er operativt, herunder rutiner for
overvakning

ngdrutiner som beskriver hvordan informasjonsutveksling skal forega nar elektronisk
meldingsutveksling ikke er tilgjengelig

testmiljger som skal benyttes ved oppgraderinger og andre endringer i programmiljeet
ngdvendig opplaering for egne medarbeidere i lasningene

kontinuerlig rutine for risikovurdering, avvikshandtering og kvalitetsforbedring

Partene forplikter seg til & varsle samarbeidsparten i felgende situasjoner:

Planlagte oppgraderinger

Uforutsett driftsstans

Organisasjonsendringer som kan medfgre at meldinger ikke kommer frem til definert
mottaker

Andre situasjoner som kan pavirke den elektroniske samhandlingen
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Retningslinje nr. 10 — samarbeid om forebygging

1 Formal
Sikre at kommunene og Sykehuset @stfold (S@) samarbeider om folkehelsearbeidet og
styrker det helsefremmende og forebyggende arbeidet.

2 Bakgrunn

Et av hovedtiltakene i samhandlingsreformen er a rette mer fokus og innsats mot forebygging
og folkehelse. Det primaere ansvaret for folkehelsearbeidet er lagt til kommunen gjennom ny
folkehelselov. Kommunen skal ogsa jobbe helsefremmende og sykdomsforebyggende (§ 3-
3, helse- og omsorgstjenesteloven).

Spesialisthelsetjenesten skal bidra til 8 fremme folkehelsen og jobbe for a forebygge sykdom
og skade (§ 2-1a i spesialisthelsetjenesteloven). Iht. samme lov § 6-3, har
spesialisthelsetjenesten veiledningsplikt overfor kommunehelsetjenesten.

3 Virkeomrade
e Retningslinjen gjelder for de delene av folkehelsearbeidet og det forebyggende og
helsefremmende arbeidet som kommunene og S@ kan samarbeide om
o For folkehelse gjelder samarbeidet helseovervaking og statistikk
e For forebygging gjelder samarbeidet hovedsakelig sekundeer- og tertizerforebygging
innen somatisk helse, smittevern, skade- og ulykkesforebyggende arbeid,
forebyggende psykisk helsearbeid og rusforebyggende arbeid

4 Samarbeid innen folkehelse, helseovervaking og statistikk
Kommunene og S@ sarger for at ngdvendig statistikk fremskaffes og utveksles.

5 Samarbeid om forebyggende helse
Kommunene og S@:
e ivaretar det forebyggende perspektivet ved utvikling av pasientforlep og andre faglige
rutiner
e identifiserer pasienter/ brukere/ grupper som kan ha nytte av forebyggende og
helsefremmende tilbud, og serge for viderehenvisning til aktuelt tilbud (f.eks. innenfor
rusomradet)
o sikrer fokus pa forebygging for barn gjennom systematisk gjennomgang av
informasjon, tienestenes tilbud, pasientforl@p og ansvarsfordeling
« formidler forebyggingspotensialet ved utskrivning fra sykehus gjennom epikriser,
meldeskjemaer og sykepleie- og fysioterapirapporter
e identifiserer systematisk svikt/ svakheter som reduserer mulighetene for forebygging
o sprger for at de har gode systemer for 4 identifisere barn som pargrende og formidler
ved behov kontakt videre til den andre part, jf. rapport fra klinisk utvalg barn som
péarerende 1. mars 2011
e sikrer hensiktsmessige rutiner for melding og informasjon om smittevern/
smittefgrende pasienter

6 Videre arbeid

Administrativt samarbeidsutvalg nedsetter et klinisk utvalg for samarbeid om forebyggende
og helsefremmende arbeid innen 31.12.12. Rapporten om lzerings- og mestringsarbeid skal
behandles i administrativt samarbeidsutvalg hasten 2012 og vurderes som en del av det
forebyggende og helsefremmende arbeidet.
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Retningslinje nr. 11 — omforente beredskapsplaner og
planer for den akuttmedisinske kjeden

Formal
Retningslinjen skal sikre en viderefgring og utvikling av samarbeidet innenfor krise- og
katastrofebredskap pa det akuttmedisinske omradet.

Bakgrunn

Plikten til & utarbeide omforente beredskapsplaner er slatt fast i helse- og omsorgstjeneste-
loven og i spesialisthelsetjenesteloven. | henhold til overordnet nasjonal helse- og
sosialberedskapsplan (2007) skal kommuner og helseforetak samordne sine
beredskapsplaner. Fylkesmannen er, som sektor- og samordningsmyndighet, tillagt en
sentral rolle i samordning og koordinering. Det vises ogsa til forskrift om krav til
beredskapsplanlegging og beredskapsarbeid mv. etter lov om helsemessig og sosial
beredskap (2001-07-23). Jfr. Forskrift om krav til akuttmedisinske tjenester utenfor sykehus
(2005-03-18)

Virkeomrade

Retningslinjen gjelder helse- og omsorgstjenestens ansvar og oppgaver i den
akuttmedisinske kjeden, herunder krise- og katastrofeberedskap, og er avgrenset mot
redningstjenester som ligger under Justis- og Politidepartementet v/ Hovedredningssentralen
(HRS). Samvirkeprinsippet medfgrer dog at ressursene ved behov stilles til radighet for HRS.

Den akuttmedisinske kjede omfatter medisinsk nedmeldetjeneste, kommunalt helsepersonell
i vakt, bil-, bat-, og luftambulanser, nedemeldetjenesten og mottak for akutt syke i kommuner
og helseforetak.

Samarbeid innenfor krise- og katastrofeberedskap

Partene forplikter seg til a:

a) samordne og dele egne planer for sosial- og helsemessig beredskap for starre ulykker,
kriser og katastrofer, samt pandemier, basert pa risiko- og sarbarhetsanalyser (ROS-
analyser), herunder planer for:

- forsyning og forsyningssikkerhet for legemidler, materiell og medisinsk utstyr
- varsling og innkalling av personell
- krisekommunikasjon

b) samarbeide om opplaering og vedlikehold av kunnskap og kompetanse i krisehandtering

¢) samarbeide om planlegging og gjennomfgring av gvelser

Samarbeid knyttet til den akuttmedisinske kjede

Partene forplikter seg til a:

a) viderefgre samarbeidet i Utvalg for akuttmedisinsk beredskap (UFAB) med
representasjon fra S@ og legevaktene i fylket

b) holde hverandre oppdatert om tilbudet i de ulike tjenester i kjieden som sikrer at pasienter
sa raskt som nedvendig far behandling pa rett behandlingssted/-niva

c) etablere rutiner som sikrer god informasjonsutveksling og kommunikasjon i
akuttmedisinske situasjoner

d) avklare og beskrive ansvar, roller og rutiner for utrykning og samhandling i akutte
situasjoner i henhold til gjeldende lovverk

e) tilrettelegge for og bidra til at vaktpersonell i den akuttmedisinske kjeden har ngdvendig
akuttmedisinsk kompetanse, herunder kunnskap om system, ansvar og roller

Videre arbeid

Partene forplikter seg til, i lapet av 2012, a nedsette et klinisk utvalg som skal utvikle
forpliktende samarbeidsrutiner knyttet til krise- og katastrofeberedskap.
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Retningslinje nr. 12 — samarbeidsformer

1. PARTNERSKAPSM@TET

Partnerskapsmeatet er det strategisk overordnede organet for samhandlingsarbeidet mellom
kommunene og Sykehuset @stfold (S@). Beslutninger baseres pa konsensus og skal vaere
farende for de oppgaver som administrativt samarbeidsutvalg (se punkt 2 i denne
retningslinjen) er tillagt.

e Mgtes 2 ganger pr. ar (fortrinnsvis i oktober og mars)

e Partnerskapsmegtet forberedes av leder, nestleder og sekretariat for administrativt
samarbeidsutvalg. Dagsorden inkl. mgteledelse avtales i forkant med leder av
radmannsutvalget og adm. dir. S@

e Partene beerer selv egne kostnader

1.1 Oppgaver
a) Godkjenne arsberetning for samhandlingsarbeidet (mars)
b) Godkjenne strategisk arsplan med satsningsomrader for samhandlingsarbeidet
(oktober)
c) Fastsette kvalitetsparametre og drafte resultater (mars/ oktober)

1.2 Sammensetning
Kommunene: Radmenn/ toppledelse
S@: Adm. dir./ toppledelse

Observatgrer med mote- og talerett:
e Administrativt samarbeidsutvalg
e Fylkesmannen og fylkeskommunen
e Hagskolen i @stfold
o Kommunenes sentralforbund @stfold (KS) og Spekter

2. ADMINISTRATIVT SAMARBEIDSUTVALG
Administrativt samarbeidsutvalg er et partssammensatt samarbeidsutvalg mellom S@ og
kommunene i @stfold.

2.1 Oppgaver
Administrativt samarbeidsutvalg har ansvar for a:
a) felge opp og ha ansvar for vedlikehold av overordnet samarbeidsavtale i trad med
styringssignaler fra partnerskapsmaotet
b) faelge opp vedtak fortlepende og bidra til at partene kan gjennomfare disse
c) forberede partnerskapsmeotet
d) avgjere saker av prinsipiell administrativ, faglig og ekonomisk karakter vedrgrende
samhandling om pasienter/ brukere
e) opprette underutvalg for ulike omrader — jfr. punkt 2.4
f) drefte uenighetssaker og anbefale lgsning, jfr. overordnet samarbeidsavtale kap.11b
g) godkjenne rutiner og prosedyrer etter forslag fra underutvalg eller en eller flere av
partene og sikre oppfalging av egne vedtak
h) arrangere samhandlingsforum
i) fokusere pa erfaringsutveksling, kompetanseoverfaring og felles mateplasser
j) bidra til utvikling og spredning av gode modeller for samhandling
k) ha en oppdatert oversikt over ulike samhandlingsprosjekter i @stfold
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2.2 Sammensetning

Utvalget bestar av 5 representanter fra kommunene og 5 representanter fra S@. Det
oppnevnes faste vararepresentanter. Utvalgets medlemmer oppnevnes av og representerer
henholdsvis kommunenes radmenn og administrerende direkter i S@. Medlemmene er
ansvarlig for a8 etablere faste samarbeidsmgter med de som de representerer (kommunene/
S@). Kommunene representeres gjennom faglgende regioner:

FREDRIKSTAD Fredrikstad, Hvaler

HALDEN Aremark, Halden

INDRE @STFOLD Askim, Eidsberg, Hobgal, Marker, Skiptvet, Spydeberg, Trggstad
MOSS Moss, Rygge, Rade, Valer

SARPSBORG Rakkestad, Sarpsborg

| tillegg deltar 3 observatgrer med tale- og forslagsrett:
a) Brukerrepresentant utpekt av brukerutvalget i S@
b) Representant fra ansattes organisasjoner pa fylkesplan (representerer alle forbund/
begge forvaltningsnivaer)
¢) Praksiskoordinator i S@ — lege med koordinerende ansvar for
praksiskonsulentene (fastleger)

2.3 Arbeidsform

Utvalget konstituerer seg selv, leder og nestlederfunksjon alternerer arlig mellom S@ og
kommunene (funksjonsperiode for utvalget folger kalenderaret). Saker fremmes av partene
gjennom representantene, som har et selvstendig ansvar for a bringe fram temaer/ saker il
behandling. Vedtak forutsetter enstemmighet og forplikter partene. Den administrative
ledelse i henholdsvis S@ og den enkelte kommune har ansvar for at vedtak gjennomfares.

Utvalget metes minimum seks ganger pr. ar og mateplan for funksjonsperioden avtales.
Utvalget legger frem arsberetning innen utgangen av februar hvert ar. Sekretariatsfunksjonen
ivaretas av Kommunikasjon og samhandlingsavdelingen i S@. Partene beerer ellers egne
kostnader.

2.4 Underutvalg

Administrativt samarbeidsutvalg kan opprette underutvalg for aktuelle faglige og/ eller
administrative utfordringer. Mandat og tidsramme for arbeidet fastsettes. Eksempler pa slike
utvalg er kliniske utvalg, operative fora og utvalg for akuttberedskap (UFAB).

Utvalgene skal veere partssammensatt og som hovedregel faglge de samme prinsippene for
representasjon og arbeidsform som administrativt samarbeidsutvalg. Oppnevning skjer etter
forslag fra partene og det ber tilstrebes brukerrepresentasjon, jf. kap. 9 i overordnet
samarbeidsavtale. Der det er aktuelt sikres ansattes medvirkning, jf. kap. 10 overordnet
samarbeidsavtale. Samarbeidsutvalgene rapporterer til administrativt samarbeidsutvalg.

For mindre omfattende oppgaver som krever rask utredning kan det nedsettes adhoc-
grupper/ arbeidsutvalg med faerre representanter.

2.5 Samhandlingskontakter

Samhandlingskontaktene skal ha god kunnskap om samarbeidsavtalen og har et seerskilt
ansvar for a veilede og hjelpe ledere og medarbeidere i samhandlingen mellom partene, jf.
kap. 8 i overordnet samarbeidsavtale, prikkpunkt 3. De inngar i et informasjonsnettverk og tar
i mot og sprer informasjon (bl.a. fra adm. samarbeidsutvalg) i egen kommune/
ansvarsomrade i S@. Samhandlingskontaktene formidler klager og avvik.

Samhandlingskontaktene mates to ganger pr. ar for drafting av erfaringer og utfordringer i
samhandlingsarbeidet.

34



2.6 Samhandlingsforum

Samhandlingsforum har som formal & skape en arena for drafting av ulike tema som
omhandler samhandling, fag- og tjenesteutvikling, undervisning og veiledning. Forumet
avholdes arlig (april) og malgruppe er fagpersonell og ledere. Partene har selv et ansvar for
a melde inn temaer. Arbeidet med planlegging og gjiennomfering ledes av administrativt
samarbeidsutvalgs sekretariat. Programkomite med representasjon fra begge parter utpekes
innen 01.11. hv. ar.

3 LOKALMEDISINSKE SENTRA/ HELSEHUS
Partene samarbeider om 2 tilby befolkningen likeverdige, helhetlige og integrerte
tienester — for, i stedet for og etter spesialisthelsetjenester.

Det utarbeides avtale (basert pa en felles mal) mellom S@ og det enkelte regionale
lokalmedisinske senter/ helsehus. Her defineres hva slags tjenester som skal tilbys, partenes
ansvarsforhold, handtering av uenighet og hvordan gjensidig kompetanseoverfering og
veiledning skal organiseres.
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SOKNADSSKJEMA
Tilskudd til etablering og drift av pyeblikkelig hjelp degnoppheld i kommunene
Statsbudsjettet 2012 (kap. 762, post 62)

Soknad fylies ut elektronisk, signeres av kommunen(e) og sendes i pdf-versjon innen 1, jali 2012 til
oyeblikkelighjelptilskudd@helsedir.no, vedlagt undertegnet samarbeidsaviale {se pkt 5)

1. Opplysninger om ansvarlig soker

Komimunenava: Sarpsborg kommune
Kommunenuminer: 0105

Organisasjonsnummer: 938801363

Adresse, postnummer, poststed: Postboks 237, 1702 Sarpsborg
Kontaktperson, e-post og telefon: ivind Werner Johansen,
oivind-werner johansen@sarpsborg.com, telefon 69108000, mobil 91117148
Bankkontonummer: 81012463863

Merknad ved utbstaling til kommunen: pyeblikkelig hjelp degnplasser

Dersom flere kommuner samarbeider, skal tilsvarende opplysninger gis for alle kommunene i feltene nedenfor:

Kommunenavn: Rakkestad kommune
Kommunenummer: 0128

Organisasjonsnummet; 945372281

Adresse, postnummer, poststed: Postboks 264, 1891 Rakkestad
Kontaktperson, e-post og telefon: - Anne Sofie Andersen,
AnneSofie. Andersen@rakkestad. kommune.no, telefon 69225500, mobil 90073554
Bankkontonummer: 10500799000

Merknad ved utbetaling til kommunen: syeblikkelig hjelp degnplasser
Kommunenavn:

Kommunenummner:
Organisasjonsnummer:

Adresse, postnuinmer, poststed:
Kontaktperson, e-post og telefon:
Bankkontonummer:

Merknad ved utbetaling til kommunen:

Kommunenavin:

Kommunenummer;
Organisasjonsnummer;

Adresse, postnummer, poststed:
Kontakiperson, e-post og telefon:
Bankkontonummet:

Merknad ved utbetaling til kommunen:

Komimunenavn:

Kommunenumimer:
Organisasjonsnummer:

Adresse, postnuniner, poststed:
Kontaktperson, e-post og telefon:
Bankkontonummer:

Merknad ved utbetaling til kommunen:
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Kommunenavn:

Kommunenummer:
Organisasjonsnummer:

Adresse, postnummer, poststed:
Kontakiperson, e-post og telefon:
Bankkontonummer:

Merknad ved utbetaling til kommunen:

Kommunenavn:

Kommunenummer:
Organisasjonsnummer:

Adresse, postnummet;, poststed:
Kontaktperson, e-post og telefon:
Bankkontonummer:

Merknad ved utbetaling til kommunen:

Konmmunenavn:

Kommunenummer:
Organisasjonsnummer:

Adresse, postnummer, poststed:
Kontaktperson, e-post og telefon:
Bankkontonummer:

Merknad ved utbetaling til kommunen;

Kommunenavn:

Kommunenummer:
Organisasjonsnummer:

Adresse, postnummer, poststed:
Kontaktperson, e-post og telefon:
Bankkontonummer:;

Merknad ved utbetaling til kommunen:

Kommunenavn:

Kommunenummer:
QOrganisasjonsnummer:

Adresse, postnummer, poststed:
Kontaktperson, e-post og telefon:
Bankkontonummer:

Merknad ved utbetaling til kommunen:

Kommunenava;

Kommunenummer:
Organisasjonsnummer:

Adresse, postnununer, poststed:
Kontaktperson, e-post og telefon:
Bankkonfonummer:

Merknad ved utbetaling til kommunen:
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2. Organisering av tilbudet

Beskriv kort hvordan tilbudet skal organiseres (skal tilbudet etableres 1 konununen eller som samarbeid mellom
kommuner, skal tilbudet lokaliseres sammen med eksisterende sykehus, sykehjem eller andre institusjoner, er
tilbudet en videreforing/styrking av eksisterende tilbud eller en nyetablering).

Viser til vedlagt overordnet samarbeidsavtale inkludert retningslinje 4 ("@yeblikkelig hjelp
degnopphold i kommunene™) med vedlegg 1 til 3.

3. Kompetanse
Beskriv kort hvordan nadvendig kompetanse skal sikres i tilbudet (enten i kommunen selv, gjennom et
interkommunalt samarbeid eller som en del av samarbeidet med spesialisthelsetjenesten).

Viser til vedlagt overordnet samarbeidsavtale inkludert retningslinje 4 ("@yeblikkelig hjelp
degnopphold i kommunene") med vedlegg 1 til 3.

4, Utbygging av tilbudet
a) Beskriv kort hvordan tilbudet skal bygges ut (dvs om alle plassene vil vare etablert i lopet av soknadséret eller

om filbudet bygges ut gradvis fram mot 2016).

Se spesielt vedlegg 3 til retningslinje 4 i overordnet samarbeidsavtale med Sykehuset
@Dstfold.

NB! Gjelder punkt 5 i dette seknadsskjemaet:

Omforent samarbeidsavtale mellom kommunene og Sykehuset @stfold, med beskrivelse av
planer for etablering av eyeblikkelig hjelp degntilbud i kommunene, trer i kraft med
virkning fra 01,07.12. Avtalen er vedtatt av administrativt samarbeidsutvalg 22.06.12 og
overordnet samarbeidsutvalg 25.06.12, Avtalen ble vedtatt av styret i Sykehuset @stfold
25.06.12 og behandles i det enkelte kommunestyre ved ferste anledning. Kommunene
forventer ikke utbetaling av tilskudd fer endelig vedtak i kommunestyrene. Viser til mete i
Helsedirektoratet 01.06.12 og pafelgende avklaringsmete med Helse- og
omsorgsdepartementet. Se ogsa felles oversendelsesbrev signert av 17 ordferere i @stfold og
administrerende direkter Sykehuset @stfold.

b) Oppstartstidspunkt Méned 10 Ar 2012

5. Vedlagt samarbeidsavtale

Kryss av for at undertegnet samarbeidsavtale mellom kommunen(e)

og helseforetaket er vediagt seknaden. Avtalen skal dokwnentere

at det foreligger konkrete og forpliktende planer om etablering av

oyeblikkelig hjelp degnplasser i soknadséret, jf. helse- og

omsorgstjenesteloven § 6-2, forste ledd nr. 4 ]
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6. Signatur
Ansvarlig soker bekrefter & ha gitt korrekte opplysninger og at soknaden er i trdd med vilkdrene for tilskudd til

etablering og drift av eyeblikkelig hjelp dogntilbud i kommunene. S AR PSB O R G KO M M U NF

Kommune: Sarpsborg Sted: Sarpsborg Dato: 26.06.12 Signatur: r/LL,ﬁ.;(’x‘ ’J(’CQ-’LZ

Dersom flere kommuner samarbeider, skal de ovrige kommunene signere i fel

B!
7 u;s‘z@n o
_©l
Kommune: Rakkestad Sted: Rakkestad Dato: 27.06.12 Signatur: ,‘2 ..... (4% TN s ety N

s

.‘{"‘,' —~—

i,

Kommune: Sted: Dato: STBOALUE Jonnssunsniionsmmniiinns ins ooy
Kommune: Sted: Dato: SIBAMUE o orcisnnnmensnisin b b Sl b e
Kommune: Sted: Dato: STOIANIT o comibvn bobbrsn dn s niin sn mmi mmesiyn s o
Kommune: Sted: Dato: SETE L T O SIS P O NS BOMNDRE NSRS ORI
Kommune: Sted: Dato: SIZAAIDY & ooty eidiq Falidems b psmmad ymaeiins
Kommune: Sted: Dato: STEnAlE e p e MR B s A s g
Kommune: Sted: Dato: Signaturs c..oeeveinninen, tn. v Sl hedind i
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Vedlegg til spknad om tilskudd til etablering og drift av
kommunalt gyeblikkelig hjelp dggnopphold i @stfold 2012

Samhandlingsreformen omfatter bl.a. lovpélagt plikt til & etablere kommunalt
gyeblikkelig hjelp dggnopphold innen 2016. Fra 2012 er det mulig & spke om
tilskudd til fullfinansiering av etablering og drift av et slikt tilbud. I @stfold
planlegges oppstart av tilbudet i alle fem legevaktsregionene i lgpet av 20121,

Til grunn for planene ligger en bredt forankret prosess hvor kommunene og
Sykehuset @stfold har kommet frem til felles forstdelse og enighet om tilbudene.
Administrativt samarbeidsutvalg i @stfold har hatt ansvar for prosessen. Det er
utarbeidet forslag til en egen retningslinje for gyeblikkelig hjelp dggnopphold
som en del av arbeidet med overordnet samarbeidsavtale mellom den enkelte
kommune og Sykehuset @stfold. Det er i felleskap utarbeidet konkrete
beskrivelser av tilbudene.

Dette vil sikre et likeverdig og helhetlig tilbud til hele @stfolds befolkning. Det
innebaerer en enestdende mulighet til & prgve ut ordningen med kommunalt
gyeblikkelig hjelp dggnopphold i ett fylke i samarbeid med ett sykehusomrdde,
Sykehuset @stfold. Det er enighet i administrativt samarbeidsutvalg @stfold om
foreliggende forslag til forpliktende avtale som beskriver partenes forpliktelser
ved opprettelse av kommunalt gyeblikkelig hjelp dggnopphold.

Videre saksgang er:
e Formell godkjenning i administrativt samarbeidsutvalg (22.06.12)
e Formell godkjenning i overordnet samarbeidsutvalg (25.06.12)
e Vedtak av forpliktende avtale i Styret i Sykehuset @stfold (25.06.12)
e Vedtak av forpliktende avtale i kommunestyret i den enkelte kommune
(august/september 2012)

Endelig underskrevet avtale mellom det enkelte kommunestyre og styret i
Sykehuset @stfold vil ettersendes spknadene fortlgpende.

Ordfgrere i samtlige kommuner og administrerende direktgr i Sykehuset @stfold
stgtter etablering av tilbudet i henhold til foreliggende avtale. Det forutsettes
endelig godkjenning i det enkelte kommunestyre.

1Unntatt er Rgmskog kommune som sogner til Akershus universitetssykehus.

Vedlegg til sgknad om tilskudd til etablering og drift av kommunalt gyeblikkelig
hjelp dggnopphold i @stfold 2012
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ordfagrer
Halden kommune

ordfgrer
Moss kommune

ordfgrer
Sarpsborg kommune

ordfarer
Fredrikstad kommune

ordfgrer
Hvaler kommune

ordfgrer
Aremark kommune

ordfgrer
Marker kommune

ordfgrer
Trggstad kommune

ordfgrer
Spydeberg kommune

18. juni 2012

18. juni 2012

18. juni 2012

18. juni 2012

18. juni 2012

18. juni 2012

18. juni 2012

18.juni 2012

18. juni 2012

Vedlegg til sgknad om tilskudd til etablering og drift av kommunalt gyeblikkelig

hjelp dggnopphold i @stfold 2012
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ordfgrer

Askim kommune 18. juni 2012
ordfgrer
Eidsberg kommune 18. juni 2012
ordfgrer
Skiptvet kommune 18. juni 2012
ordfgrer
Rakkestad kommune 18. juni 2012
ordfgrer
Rade kommune 18. juni 2012
ordfgrer
Rygge kommune 18. juni 2012
ordfgrer
Valer kommune 18.juni 2012
ordfgrer
Hobgl kommune 18. juni 2012

administrerende direktgr
Sykehuset @stfold 18. juni 2012

Vedlegg til sgknad om tilskudd til etablering og drift av kommunalt gyeblikkelig
hjelp dggnopphold i @stfold 2012
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